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Soovituslikud juhised uue ametiasutuse teenistuskohtade koosseisu
taitmiseks

Sissejuhatus

Kéesolev juhend annab soovituslikud juhised, mil viisil tdita thinenud omavalitsuse (edaspidi
KOV) uue ametiasutuse ametikohad ja tookohad (edaspidi koos ka teenistuskohad). Peamised
oigusaktid, millest uue ametiasutuse teenistuskohtade koosseisu téditmisel 1dhtuda, on:

avaliku teenistuse seadus (edaspidi ATS);

toolepingu seadus (edaspidi TLS);

haldusreformi seadus (edaspidi HRS);

kohaliku omavalitsuse korralduse seadus (edaspidi KOKS);

valla v0i linna p6himéiérusl;

ametiasutuse pdhimairus?;

volikogu midrus ametiasutuse ametnike haridusele, tookogemusele, teadmistele ja
oskustele esitatavate nduete kohta®;

8. valla- vdi linnavalitsuse miirus ametnike viirbamise ja valiku korra reguleerimiseks®.

Noogok~whPE

Kéesolev juhis keskendub eelkdige toimingutele, mis viiakse ldbi pérast {ihinenud kohaliku
omavalitsuse uue volikogu poolt valla voi linna ametiasutuse struktuuri ja teenistuskohtade
koosseisu kehtestamist. See ei vidhenda sellele eelnevate tegevuste olulisust ning eeldatavasti
on juba koigis iihinevates omavalitsustes moodustatud uue ametiasutuse struktuuri ja
teenistuskohtade koosseisu koostamise ja tditmise ettevalmistamiseks tooriihmad ja
komisjonid (voi jatkavad nende ettevalmistustega ithinemiste ettevalmistamiseks moodustatud
tooriihmad), mille t66 toetamiseks on vajadusel olemas iihinemiskonsultandid. Lisaks
kiesolevale juhendile soovitame tutvuda ka avaliku teenistuse seaduse kisiraamatuga® ning
selgitustega to6lepingu seaduse juurde®.

Uhinenud kohaliku omavalitsuse iiksuse ametiasutuste struktuuri ja teenistuskohtade
koosseisu koostamisel on voimalik eeskujuks votta haldusreformi ettevalmistamiseks
moodustatud ekspertkomisjoni poolt koostatud soovituslik loend ametikohtadest, mis peaks
tagama vidhemalt miinimumsuurusega (so 5000 elanikuga KOV iiksusele) vajaliku teenuste
korraldamise professionaalne voimekus KOV tuumfunktsioonide korraldamisel (vt Lisa 1).

! Osas, mis reguleerib valla vdi linna ametiasutuste moodustamist KOKS § 8 18ike 1 punkti 4 kohaselt.
2 Juhul kui ametiasutuse pdhimiiruse regulatsioon sisaldub valla vdi linna pdhimiiruses, tuleb lihtuda seal
sétestatust.

3 ATS § 14 Idige 3. niiteid kehtestatud valla ja linna ametiasutuse ametnike haridusele, td6kogemusele,
teadmistele ja oskustele esitatavate nduete kohta leiab Riigi Teatajast.

4 ATS § 18 Idige 7

5 Justiitsministeerium (2013) Avaliku teenistuse seaduse kisiraamat, kittesaadav:
http://www.avalikteenistus.ee/public/Jurgen/avaliku_teenistuse seaduse kasiraamat.pdf

6 Sotsiaalministeerium (2013) To6lepingu seadus. Selgitused todlepingu seaduse juurde, kittesaadav:
https://www.sm.ee/sites/default/files/content-
editors/eesmargid_ja_tegevused/Too/Toolepingu_seadus/selgitused_toolepingu_seaduse_juurde.pdf
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https://www.sm.ee/sites/default/files/content-editors/eesmargid_ja_tegevused/Too/Toolepingu_seadus/selgitused_toolepingu_seaduse_juurde.pdf

Kéesolev juhend ei keskendu pohjalikult iildisematele suunistele ja soovitustele inimressursi
juhtimiseks ning personali- ja vérbamispoliitika kujundamiseks uues omavalitsuses.
Inimressursi juhtimine on kdoikide tasandite juhtide vastutus. Juhtimise kvaliteedist sdltub
suuresti organisatsioonide lildine edukus ja konkurentsivoime. Oluline on sobitada uue
omavalitsuse tootajate potentsiaal ja arengusoovid, seda nii oma organisatsiooni kui laiemalt
avaliku teenistuse eesmirkidega. Reformi kdigus on vdimalus organisatsiooni struktuuri
korrastada, komplekteerida see parimate ametnike ja tootajatega. See voib tdhendada nii
padevate inimeste hoidmist, aga ka nende liikumist iihelt ametikohalt voi tookohalt teisele voi
asutuste vahel. Koigi nende teenistus- ja toosuhete korraldamisel on voimalus kasutada
ametnike ja tootajate kaasotsustamist, et suhte osapooled saaksid kujundada uue
organisatsioonikultuuri ja parimad lahendused oma elanike teenimisel’. Seega ei tohiks
seadusest tuleneva kohustuse korval — pakkuda ametnikule voi tootajale, kelle ameti- voi
tookoht koondatakse voimaluse korral tema haridusele, to6kogemusele, teadmistele ja
oskustele vastavat ameti- voi tookohta — unustada ka pakutavas rollis parimal viisil
toimetulekuks  toetamist Umberdppe, koolituste, mentorluse vms teel. Seega
koondamisvajaduse hindamisel tuleks lisaks arvesse votta ka asjaolu, et monede ameti ja
tookohtade puhul on teistest olulisem kohaliku olukorra tundmine ja senise t60 kaigus
viljateenitud usaldus (nt sotsiaaltdotajatel), mis on oluline ressurss.

Omavalitsuse personali- ja viarbamispoliitika vdljatootamisel saab kasutada erinevaid avaliku
teenistuse veebis olevaid personalijuhtimise juhendmaterjale®. Samuti tasub tutvuda kohaliku
omavalitsuse iiksuste ametnike pikaajalise koolitusvajaduse uuringuga.®

Juhend koosneb iilevaatest peamistest toimingutest, millega ametiasutuse teenistuskohtade!®
koosseisu tditmisel kokku puututakse, so koondamised, ametikohtade {ileviimised, sh
imberpaigutamine ning konkursside ldbiviimine (sisekonkurss, avalik konkurss) koos
illustreerivate ndidetega ja viidetega asjakohastele digusaktidele. Samuti on juhendmaterjalile
lisatud soovituslik ajakava uue ametiasutuse struktuuri ja teenistuskohtade koosseisu
ettevalmistamiseks, kehtestamiseks ning tditmiseks (Lisa 2) ning ndidisdokumendid!
iileminekuperioodi tddkorralduse kehtestamiseks (Lisa 3), kohaliku omavalitsuse volikogu voi
valitsuse Oigusaktidest, mida juhises on mainitud (Lisad 4-7) ja asjakohastest teatistest ja
kaskkirjadest (Lisad 8-17).

Kéesoleva juhendi on koostanud Lédne-Saare Vallavalitsuse digusndunik Liis Lepik koostdos
Rahandusministeeriumi regionaalhaldus osakonna nounik Ave Viksiga ja riigihalduse ja
avaliku teenistuse osakonna ndunik Kaidi Meristoga. Juhendi valmimisse panustas Tiiri
Vallavalitsuse vallasekretér Lii Laanemets ning Rahandusministeeriumi
tihinemiskonsultandid Kersten Kattai, Mikk Lohmus, Georg Sootla ja Rivo Noorkdiv.

7Vt avaliku sektori ressursikasutuse uuring:
http://www.avalikteenistus.ee/public/Jurgen/Jurgen_materjalid/Ressursikasutuse _analuus_fin.pdf.

8 Avaliku teenistuse veeb, kittesaadav:

9 Kattesaadav: http://www.avalikteenistus.ee/index.php?id=10445
http://www.avalikteenistus.ee/public/kov_koolitusvajaduse uuring/KOV3-

metnike koolitusvajaduse_uuring.pdf

10 Siin on mdeldud nii ameti-kui to6kohti. Téokohtade tiitmisel tuleb lihtuda TLS-sis ja KOV-i enda
oigusaktides tootajatega seonduvast regulatsioonist.

11 Niidised tuginevad iildjuhul Laéne-Saare valla ja Saaremaa valla vastavasisulistele digusaktidele ja nende
eelndudele.
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1. Soovituslikud toimingud enne iihinemist

1.1.Komisjoni moodustamine

Juhul, kui seni ei ole moodustatud vastavat komisjoni voi antud sellekohaseid padevusi
ithinemist ettevalmistanud todriihmale/ komisjonile, tuleks uue struktuuri kujundamisel ja
teenistuskohtade koosseisu téditmisel esimesena moodustada komisjon, kes hakkaks tegelema
uue ametiasutuse struktuuri ja teenistuskohtade koosseisu vilja td6tamisega ja olemasolevate
teenistujate kaardistamisegal?2. Otstarbekas on moodustada iihinevate KOV-ide iilene
komisjon, mis koosneb KOV-ide personalitooga tegelevatest teenistujatest. Sama komisjon
peaks tegelema ka ametijuhendite/ todiilesannete kirjelduste eelndude koostamise ning uue
ametiasutuse teenistuskohtade koosseisu tditmisel teenistujate valiku protsessiga. Teenistujate
valiku protsessi all on moeldud seda, et komisjon viib 1dbi eeltoimingud ametikohtade
moodustamiseks ja teeb ettepanekud kohtade tditmiseks, kuid ametisse nimetamise ja
toolepingu allkirjastamise digust omab ikkagi ametiasutuse juht voi tema volitatud isik voi
organ. Enne oma t66 alustamist, tuleks komisjonil teenistujatele selgitada, mis on komisjoni
t00 eesmirk ja milline on komisjoni tookava.

NB! Teenistujate kaardistamise kdigus oleks otstarbekas kindlasti vilja selgitada, millistele
teenistujatele kohalduvad ATS-ist ja TLS-ist tulenevad teenistusest vabastamise ja t66lepingu
iilesiitlemise piirangud (nditeks lapsehoolduspuhkusel olevad ametnikud), kuna nende
teenistuskohtadega peab uue struktuuri ja teenistuskohtade koosseisu véljatootamisel
arvestama.

Uhinenud kohaliku omavalitsuse iiksuse ametiasutuse struktuuri ja teenistuskohtade koosseisu
saab kehtestada iihinenud KOV volikogu, pérast valla vdi linna ametiasutuse
iimberkorraldamise voi tegevuse l0petamise ning uue ametiasutuse moodustamise Otsuse
tegemist ning ametiasutuse pdhiméiruse kinnitamist'®. Seega iihinevate KOV-ide volikogud
ei saa kehtestada uue ametiasutuse struktuuri ja teenistuskohtade koosseisu ning seetdttu ei
ole vdimalik teha enne iihinenud KOV-i volikogu poolt uue struktuuri ja teenistuskohtade
koosseisu kehtestamist ametlikke teatiseid tleviimise, limberpaigutamise voi koondamise
kohta. Kiill aga saavad vastavad komisjonid teha selleks kdik vajaliku eeltod enne kohaliku
omavalitsuse volikogu valimisit.

Kui on olemas uue ametiasutuse struktuuri ja teenistuskohtade koosseisu eelndu ja iilevaade
olemasolevatest teenistujatest, tuleks alustada uue ametiasutuse teenistuskohtade koosseisu
ametikohtade ametijuhendite ning tookohtade tddiilesannete kirjelduste eelndude koostamist.
Ametijuhendite ja tooiilesannete kirjelduste eelndude olemasolu jérel ja juba ka paralleelselt
koostamise ajal voiks komisjon alustada ldbirddkimisi koondamissituatsioonis olevate
teenistujatega, et selgitada vilja, milliseid ameti- ja tookohti neile pakkuda, sh selgitades
vélja, milline on olemasolevate teenistujate motivatsioon vajadusel koolituse/ tdienddpe
labimiseks ning millised uued ametikohad/ t66kohad saaks tdita olemasoleva ning vajadusel

12 Kaardistamise all mdeldakse siin iilevaadet teenistuja haridusest, td6kogemusest, teadmisest ja oskustest ning
muudest asjaoludest, mis iileviimise/ iimberpaigutamise/ koondamise puhul on asjakohased (nt
lapsehoolduspuhkusel olemine, iilalpectavate laste vanus ja arv.

BKOKS §221g1p 34.

14 Analoogselt nt kdrgemate riigiametnike valikuprotseduurile, mille viib ldbi Riigikantselei juures olev
Tippjuhtide Kompetentsikeskus, kes esitab omapoolsed ettepanekud, mille alusel ametiasutuse juht nimetab
eduka kandidaadi ametisse.



tdienddppe libinud teenistujate baasil (vt lihemalt ptk 1.3). Kuna teatud juhtudel®® saab
ametnikke {ile viia ja iimber paigutada ainult ametniku ndusolekul, on otstarbekas sujuvama
asjaajamise nimel voimalikult vara l14birddkimisi alustada. Labirddkimiste tulemusena peaks
selguma konkreetselt, milliseid ametnikke ja to6tajaid saab iile viia/ imber paigutada, millised

tuleb koondada ja milliseid koolitusi ja tdiendoppe voimalusi tuleb ametnikele ja tootajatele
pakkuda.

Kokkuvotlikult, saab komisjon eeltéo pinnalt teha ettepanekud, mis annaksid iilevaate:
e millised ameti- ja tdokohad saab tiita {ileviimise korras;
e millised ameti- ja tookohad saab téita limberpaigutamise korras;
e millistele ameti- ja tookohtadele tuleb korraldada sisekonkurss;
e millistele ameti- ja tookohtadele tuleb korraldada avalik konkurss;
o millised ameti- ja tookohad koondatakse.

Kuivord ametikohtade iileviimise ja imberpaigutamise voimalused tulenevad seadusest ning
kui komisjon on teinud pdhjaliku eelt6d, on enamikel juhtudel komisjoni ettepanekute pdhjal
parast ametiasutuse struktuuri ja teenistuskohtade koosseisu kehtestamist volikogu poolt
voimalik anda koheselt iile ka koondamisteated teenistujatele, kelle ameti- voi tookoht
koondatakse.

1.2. Ametnike viirbamise ja valiku kord®

Lisaks uue ametiasutuse struktuuri ja teenistuskohtade koosseisu eelndu vilja tootamisele,
tuleks vilja tootada ja kehtestada valla- voi linnavalitsuse médrus ametnike védrbamise ja
valiku korra reguleerimise kohta (Lisa 6). Korra v3ib kehtestada {ihel jargmistest viisidest:

a) koikide iihinevate KOV-ide valitsuste poolt identsena enne iihinemist (nt Saaremaa
valla ametiasutuste ametnike virbamise ja valiku kord, joustumisega valimistulemuste
véljakuulutamisel);

b) kui tihinemislepingus on kokkulepitud, et kuni uue valla digusaktide kehtestamiseni
lahtutakse tihe tihineva KOV-i digusaktidest, siis vOib kehtestada korra enne tihinemist
selle KOV-i valitsus;

c) korra vaib kehtestada parast ithinemist kdikide ametis olevate valitsuste poolt;

d) korra vdib kehtestada pérast tihinemist ametisse kinnitatud uus valitsus, seda kiill
ainult juhul kui uus valitsus jouab selle korra kehtestada enne kui volikogu kehtestab
uue ametiasutuse struktuuri ja teenistuskohtade koosseisu.

Peamine on, et kord oleks kehtiv hetkeks, kui volikogu otsuse alusel hakatakse
teenistuskohtade koosseisu tditmisega toimetama.

Maérusega saab reguleerida vaba ameti- ja tookoha tditmise tdpsem regulatsioon ja vajadusel
moodustatud personalikomisjoni pddevus. Méddruse kehtestamine ei ole kohustuslik, voib
lahtuda ka Vabariigi Valitsuse 19. detsembri 2012. a médrusest nr 113 ,,Ametnike virbamise
ja valiku kord“, mis on KOV ametnikele soovituslik, kuid korrektsem on kehtestada
nimetatud Vabariigi Valitsuse médirusega analoogselt enda kord.

15 ATS § 90 15iked 6 ja 7, § 98 Ig 3.
16 Kui midrusega reguleeritakse ka vaba tookoha tiitmine ametiasutuses, vdiks miiruse nimi olla teenistujate
véarbamise ja valiku kord.



1.3. Ametiasutuse ametnike haridusele, tookogemusele, teadmistele ja oskustele
esitatavad nouded

Selleks, et uue ametiasutuse teenistuskohti tdita ja hinnata ametnike vastavust ametikoha
nduetele, on vaja esmalt teada, millised on teenistuskohtadele esitatavad nouded. Uldised
nduded teenistuskohtadele tulenevad ATS-ist ja ATS § 14 16ike 3 alusel kehtestatud volikogu
médrusest, tdpsemad nduded saab kehtestada ametijuhendis. Soovitame tutvuda avaliku
teenistuse seaduse kisiraamatu peatiiki 2 osaga A7, kus on lihemalt selgitatud teenistusse
votmisele esitatavaid ndudeid, mida volikogu mééruses tuleks reguleerida. Otstarbekas on, et
médruse eelndu oleks olemas enne iihinemist, et oleks voimalik selle alusel komisjonil
ametnikega ldbirddkimisi pidada. Madruse enda voib kehtestada pérast ithinemist uue KOV
volikogu poolt samal istungil, kus kehtestatakse uue ametiasutuse struktuur ja
teenistuskohtade koosseis. Ametijuhendid ja tooiilesannete kirjeldused saab kehtestada parast
uue ametiasutuse struktuuri ja teenistuskohtade koosseisu ning ametnike haridusele,
tookogemusele, teadmistele ja oskustele esitavate nduete kehtestamist uue volikogu poolt. Ja
alles pérast seda saab vilja saata teated iileviimise, imberpaigutamise vdi koondamise kohta
ning pérast teadete véljastamist on voimalik koostada vastavad kaskkirjad.

Volikogu méiruse eesmirk on tagada sarnaseid avaliku voimu iilesandeid tditvate ametnike
osas iihtlane kvaliteeditasand. Kuna aga ametnikud tegelevad avalikus teenistuses viga
erinevate ilesannetega, on teatud ulatuses voimalik noudeid kehtestada ka ametijuhendiga.
Ametijuhendi tasandil kehtestatud nduded peavad olema kooskdlas volikogu médrusega ning
vastama ametikohale ettendhtud teenistusiilesannetele. Nouded on jagatud neljaks:

e nouded haridusele: ATS-1 kohaselt peab ametnik olema vdhemalt keskharidusega.
Tépsustada voib ametijuhendiga nii haridustaseme liiki kui ka spetsiifilist valdkonda.
Tapsustavad nduded on néiteks ndue omada kutsekeskharidust, bakalaureusekraadi,
magistrikraadi, doktorikraadi v&i ndue omada teatud erialast haridust (nditeks
sotsiaalteaduse, loodusteaduse, humanitaarteaduse bakalaureust);

e nouded téokogemusele: siia alla kuulub isiku varasem praktiline tddalane tegevus ja
senised todalased saavutused. Samuti kuulub siia alla juhtimiskogemus;

o nouded teadmistele: siia alla kuuluvad nii nduded teatud spetsiifilise valdkonna, nt
majandus-, digus-, pdllumajandus-, ja keskkonnavaldkonna teadmistele kui ka nouded
ametniku laialdasematele teadmistele iihiskonnast, majandusest, poliitikast vms;

e nouded oskustele: siia alla kuuluvad nii otseselt isikuga seonduvad oskused (nt
suhtlemis- ja esinemisoskus, meeskonnatdédoskus) kui ka isiku intellekti ja voimetega
seotud oskused (nt vddrkeelte- ja arvutioskus).®

1.4. Ametijuhendid ja téoiilesannete kirjeldused

Uue ametiasutuse struktuuri ja teenistujate koosseisu eelndu ja volikogu méédruse ametnike
haridusele, tookogemusele, teadmisetele ja oskustele kehtestatud nduete eelndu pohjal tuleks
koostada ametikohtade ametijuhendite eelndud ja todkohtade tooiilesannete kirjelduste
eelndud. Ametijuhendite ja toodiilesannete kirjeldus vdivad sisaldada tdpsustavaid ndudeid

17 Kittesaadav http://www.avalikteenistus.ee/public/Jurgen/avaliku_teenistuse seaduse kasiraamat.pdf.
18 Justiitsministeerium (2013) Avaliku teenistuse seaduse kédsiraamat, kéattesaadav
http://www.avalikteenistus.ee/public/Jurgen/avaliku_teenistuse seaduse kasiraamat.pdf.
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ameti- voi todkohale, mille alusel saab komisjon pidada ldbirddkimisi ning hinnata
olemasolevaid teenistujaid.

Kehtestatud ametijuhend ja tooGiilesannete kirjeldus peab olema kaasas iileviimise,
iimberpaigutamise ja koondamise teatega, kui pakutakse koondamise puhul teist ametikohta.
Ametijuhendi kehtestab ametisse nimetamise Oigust omav isik vOi tema volitatud isik
koikidele ametiasutuse ametikohtadele!®. Kuna uut ametiasutust juhtiv vallavanem voi
linnapea ei ole koheselt ametisse nimetatud, kuid kehtestatud ametijuhendid on vajalikud
eelpool loetletud teadete edastamiseks, on voimalikud toimimisviisid jargmised pérast
ithinemist:

e komisjonid koostavad ametijuhendite eelndud ning need allkirjastatakse
vallavanemate/ linnapeade poolt, kelle koosseisust ametikoht iile viiakse;

e komisjonid koostavad ametijuhendite eelndud ning olemasolevad vallavanemad/
linnapead  volitavad igaiiks enda ametiasutuse koosseisust ile viidud
teenistuskohtadele ametijuhendite kehtestamise iihele vallavanematest/ linnapeadest;

e komisjonid koostavad ametijuhendite eelndud ning nende kehtestamisega oodatakse,
kuni uus vallavanem/ linnapea ja valitsus on ametisse nimetatud, kes allkirjastab
ametijuhendid, misjdrel saab alles alustada iileviimise, iUmberpaigutamise ja
koondamise teadete viljastamise ja konkursside korraldamist.

Kuigi juriidiliselt korrektseim oleks viimane toimimisviis, soovitame uue ametiasutuse
teenistuskohtade koosseisu tditmiseks vajalike menetluste sujuvaks ldbiviimiseks teist
lahendust, mille kohaselt koigi iihinevate KOV-ide linna- vdi vallavanemad ametiasutuse
juhtidena (ning ametiasutuse koosseisu kuuluvate teenistujate osas ametisse nimetamise
Oigust omavate isikutena) annavad kiaskkirja (Lisa 3), kus volitatakse iiht iihineva
omavalitsuse vallavanemat/ linnapead neid ametijuhendeid ja todiilesannete kirjeldusi
kehtestama?.

1.5.Ametnike koolitamine ja téotajate tiiendope

Moodustatud komisjon peaks personali kaardistamise kaigus selgitama muuhulgas vilja,
milline on olemasolevate teenistujate motivatsioon vajadusel koolituse/ tdienddpe ldbimiseks
ning millised uued ametikohad/ to6kohad saaks téita olemasoleva ning vajadusel tdiendoppe
labinud teenistujate baasil. Vdimalusel tuleks pakkuda koolituse ja tdiendoppe ldbimist juba
enne tihinemist.

Uue ametiasutuse teenistuskohtade koosseisus olevate muudetud teenistus- voi
toolilesannetega ameti- ja tookohtade tditmiseks, mis eeldavad haridust, tookogemust,
teadmisi vOi oskusi, mida thinenud KOV-ides ei leidu, tuleks esmalt eelistada olemasolevate
ametnike?! ja tootajate koolitust ja tdienddpet, kui sellise dppe korraldamine ei pdhjusta
tooandjale ebaproportsionaalselt suuri kulusid??. Juhul kui vajalikke teadmisi ja oskusi ei ole
voimalik koolitusega saavutada voi ei leidu ametnikku voi tootajat, kes oleks ndus koolitust
labima, voib uue ametikoha voi todkoha tiita avaliku konkursi korras.

PATS 521g2

2 ATS § 52 15ike 2 kohaselt kehtestab ametijuhendi ametisse nimetamise digust omav isik. TLS ei sitesta, et
todiilesannete kirjeldus peaks olema eraldi kehtestatud, kuid vordse kohtlemise printsiipi arvestades ning kuna
todiilesannete kirjeldus on lahutamatu osa t60lepingust, on soovitatav ka todiilesannete kirjeldused kehtestada.
21 Sgltuvalt koolituse maksumusest ja mahust ATS § 31 vdi § 32 alusel

22 ATS § 90 15ige 4 ja TLS § 89 1dige 3.



Niide

Uhinevate omavalitsuste sotsiaaltootajad teevad praegu osaliselt lastekaitsetodd, kuid neil
puudub lastekaitsetodtajale vajalik erialane haridus. Uhinenud valla lastekaitsetdotaja
ametikoha tditmiseks olemasolevate sotisaalametnike baasil on kaks vdoimalust:

e valitakse valdade sotsiaaltdotajatest, kes on eelnevalt tegelenud ka lastekaitsega ja
keda ei viida uue valla sotsiaaltodtaja ametikohale iile, vdlja see, kes sobib kdige enam
uue lastekaitsetootaja ametikohale ja viiakse ta sinna vastavalt ATS § 90 1g 7 ja 98
Ig 1 punktile 3 iile ning siis pakub asutus talle ATS § 31 voi 32 jargi (olenevalt
koolituse mahust ja maksumusest) vajalikku koolitust;

e teine variant on, et sotsiaaltodtajale, kes tegeleb ka lastekaitsega, pakutakse ATS § 31
vOi 32 alusel koolitust ning viiakse ta hiljem sotsiaaltdotaja ametikoha kaotamise tottu
lastekaitse ametikohale iile. Oluline on siin jirgida ATS § 13, ehk vOrdse kohtlemise
nouet.

Sellises olukorras on iildjuhul soovituslik ametiasutuse t06 sujuva iilemineku tagamiseks
eelistada teist lahendust ja alustada koolituste vdimaldamisega juba enne iihinemise
toimumist.

2. Soovituslikud toimingud peale iihinemist

2.1. Ametiasutuse tegevuse lopetamine voi iimberkorraldamine ja uue ametiasutuse
moodustamine

Ametiasustuste tegevuse 10petamine ja uue ametiasutuse moodustamine toimub KOKS § 22
16ikke 1 punkti 34 alusel, mis sétestab, et ametiasutuse tegevuse lOpetamise,
{imberkorraldamise ja moodustamise otsustab volikogu?®. Valla vdi linna ametiasutuse
moodustamise kord peab olema reguleeritud valla vdi linna pdhimiiruses®, seega tuleb
vastavasisulise otsuse tegemisel ldhtuda ka valla v4i linna pohiméddruse asjakohasest
regulatsioonist. Ametiasutusi puudutava otsuse saab volikogu otsustada koige varasemalt
teisel istungil, kuna esimese volikogu istungi paevakord on sétestatud KOKS-is ammendavalt.
Volikogul on ainupéddevus otsustada, kuidas ta uue KOV-i koosseisu iile tulnud asutuste
tegevuse timber korraldab:

a) ldpetab tegutsevad ametiasutused ja moodustab uue?

b) liidab tegutsevad ametiasutused, st liidetav vdi liidetavad asutused 15petavad tegevuse

ja asutus, mille juurde liidetakse, jatkab tegevust;

5.
1

23 Sellesisulise volikogu otsuse tegemisel tuleb jilgida mh ka seda, et otsuses tuleb siitestada, mis saab
olemasolevatest registrikoodidest. Kui ametiasutused:
a) Liidetakse, sdilib selle asutuse registreering ja registrikood, mille juurde teised asutused liidetakse,
liidetavad kustutatakse registrist;
b) {ihendatakse, kustutatakse kdik iihendatavad registrist ning moodustuv asutus registreeritakse ja asutus
saab uue registrikoodi;
€) jagunemisel jagunev iiksus kustutatakse registrist ning jagunemise teel moodustuvad asutused kantakse
registrisse ja nad saavad uued registrikoodid;
d) eraldumisel jd4b olnud asutus registrisse ja eraldanud asutus registreeritakse registris ja ta saab uue
registrikoodi.
2 KOKS § 8 1dige 1 punkt 4. Siin on mdeldud peamiselt ametiasustuste iimberkorraldamise pShimdtteid.
% Tegevuse 1dpetavale asutusele ei teki jirjepidevust ega digusjirglust. Juriidilise isiku nimel tegutsev nn
majandusiiksus 15petab eksisteerimise. Uue asutamisel alustatakse nd nullist.
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C) tegutsevad ametiasutused iihendatakse, st iihendatavad ametiasutused Iopetavad

tegevuse ja ithendatavate baasil moodustub uus asutus;

d) ks (voi mitu) tegutsev ametiasutus jaotatakse kaheks, st jagunev asutus lopetab

tegevuse;

e) luuakse uus ametiasutus iihest tegutsevast ametiasutustest eraldamise teel?®.
Uhinemise puhul on soovituslik kasutada nimetatud loetelust eelkdige variante b ja ¢ ehk
ametiasutuste liitmist voi thendamist, et tagada asutuste tegevuse jéarjepidus ja digusjarglus.
Uue ametiasutusena kisitletakse nii seniste ametiasutuste tegevuse IOpetamise kui
iimberkorraldamise tulemusena (sh asutuste iithinemisel voi liitmisel) moodustuvat KOV
ametiasutust.

Ametiasutuse moodustamiseks tuleb kinnitada ametiasutuse p&himédirus. Ametiasutuse
pohimédiruse regulatsioon voOib pohimdtteliselt sisalduda ka KOV-i pohimaaruses, kuid
juriidiliselt korrektsem on kehtestada ametiasutusele siiski eraldi iseseisev pohiméarus, kuna
nende vastuvdtmiseks on kehtestatud erinevad hiilteenamuse nduded®’. Koos ametiasustuse
moodustamise otsuse?® ning pohimidiruse kinnitamisega, tuleb volikogul kehtestada
ametiasustuse struktuur ja teenistuskohtade loetelu, palgajuhend?® ja ametiasutuse ametnike
haridusele, tookogemusele, teadmistele ja oskustele esitatavad nduded®.

Niide volikogu istungi pdevakorrapunktidest:
e ametiasutuste tegevuse timberkorraldamine (volikogu otsus);
e uue ametiasutuse pohimééruse kinnitamine (volikogu méérus);
e Uue ametiasutuse struktuuri ja teenistuskohtade loetelu kehtestamine (volikogu otsus);
e uue ametiasutuse palgajuhendi kehtestamine (volikogu méérus)
e ametiasutuse ametnike haridusele, tookogemusele, teadmistele ja oskustele esitatavad
nduded (volikogu méérus).

Parast uue ametiasutuse struktuuri ja teenistuskohtade loetelu kehtestamist ning teiste
loetletud Gigusaktide kehtestamist, on voimalik hakata teenistuskohtade koosseisu tiditma.
Sujuvaks asjaajamiseks voiks olla selleks hetkeks kehtiv KOV-i enda ametnike virbamise ja
valiku kord vdi otsustatud, et l1dhtutakse eelpool nimetatud Vabariigi Valitsuse madrusest, kui
ei ole seda tehtud juba enne {ihinemist. Soovitatav oleks, et selleks hetkeks on enne tihinemist
moodustatud personalikomisjon oma t6dga valmis saanud ning on olemas iilevaade, kuidas
teenistuskohti tdita. Kui sddrane iilevaade koos kehtestatud ametijuhendite/ toGiilesannete
kirjeldustega on olemas, saab hakata struktuuri ja teenistuskohtade koosseisu kehtestamise
volikogu otsuse ja nimetatud iilevaate alusel viljastama teateid iileviimise, imberpaigutamise
ja koondamise kohta ning kuulutama vélja avalikke ja sisekonkursse. Teate iileviimise,
{imberpaigutamise vdi koondamise kohta allkirjastab ametisse nimetamise digust omav isik®?,

% Lahenduskiikude b)-e) puhul asutuste tegevuse jirjepidevus ja digusjérglus siilivad.

27 Valla voi linna pdhiméiiruse kehtestamiseks ja muutmiseks on vajalik volikogu koosseisu hiilteenamus;
ametiasutuse pShimédruse puhul poolthéddlte enamus.

28 Silmas tuleb pidada, et haldusreformi seaduse § 17 15ike 2 kohaselt alustab uus ametiasutus t66d 01.01.2018,
sellest kuupéevast ei ole voimalik volikogul korvale kalduda.

P KOKS § 22 15ige 1 punkt 36.

30 ATS § 14 1dige 3.

3LATS § 98 1dige 4.
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kes antud juhul on olemasolevate ametiasutuste juhtidena®’ senised vallavanemad v&i
linnapead®®, mitte uue volikogu poolt nimetatud iihinenud omavalitsuse ametiasutuse juht®*.

NB! Oluline on teatised vélja saata esimesel voimalusel, et seadusest tulenevate etteteatamise
tahtaegade rikkumist esineks vdimalikult viikeses ulatuses. Koondamised joustuvad
ametiasutuste {imberkorraldamisel, seega teenistujad, kes koondatakse, vabastatakse
teenistusest olenemata etteteatamise téhtajast 31.12.2017 ja see 0sa, mis etteteatamise téhtaja
taitmisest puudu jaéb, tuleb tasustada vastavalt ATS-ile ja TLS-ile ehk et ametnikule tuleb
maksta lisaks koondamishiivitisele palka iga etteteatamise tdhtajast puudu jddnud téopdeva
eest® ja tootajale hiivitist ulatuses, mida tal oleks olnud &igus saada etteteatamise tihtaja
jargimisel®.

2.2.Uue ametiasutuse teenistuskohtade koosseisu tditmine
Uldised reeglid, mida ameti- v&i tookohtade tditmisel silmas pidada on jargmised:

v" Olemasoleva ametikoha/ tookoha tditmine (S.t teenistuskohtade koosseisus
moodustatakse ametikoht, mis oli olemas kas iihes v3i enamas ithinevas KOV-is):

o Vvalitakse olemasolevatel ametikohtadel/ tookohtadel olevate ametnike/
tootajate seast isik, kelle haridus, tookogemus, teadmised ja oskused vastavad
loodava ameti- voi tookoha teenistusiilesannete tditmiseks kehtestatud nouetele
enim® ja viiakse ta iile®. Konkurssi ametikoha/ tookoha tiitmiseks ei
korraldata. Kui ametikoha/ t66 tegemise asukoht ei muutu, siis selliseks ATS §
98 1dike 1 punkti 1 alusel toimuvaks iileviimiseks isiku ndusolekut vaja ei ole.

o Teistele samal ametikohal/ tookohal olevatele ametnikele/ tootajatele
pakutakse tema haridusele, tookogemusele, teadmistele ja oskustele vastavat
ning eelmise ameti- voi tookohaga sarnaste teenistus- voi todiilesannetega
ameti- voi tookohta, millele ta iile viiakse®. Uleviimiseks peab olema
teenistuja nousolek.

v" Uue ametikoha/ téokoha tditmine (S.t teenistuskohtade koosseisus moodustatakse
ametikoht/ tookoht, mida ei olnud tiheski ithinevas KOV-is):

o ametikoha/ tookoha tiditmiseks tuleb uut kohta pakkuda olemasolevale
koondamissituatsioonis olevale ametnikule*® v&i tootajale®, kui see vastab
tema haridusele, té6okogemusele, teadmistele ja oskustele ning on eelmise
ameti- voi tookohaga sarnaste teenistusiilesannetega®’. Uleviimiseks peab
olema teenistuja ndusolek;

32 Oma asutuste 13ikes, st iga asutuse juht allkirjastab oma alluvuses oleva ametiasutuse teenistuses olevate
isikute teatised.

33 Kéesolev juhis kisitleb lébivalt enimlevinud lahendust, mille kohaselt on KOVis moodustatud iiks ametiasutus
(linna- voi vallavalitsus® ning eraldi ei ole moodustatud ameteid ametiasutusena, mille juhiks ei ole vallavanem.
Sellisel juhul allkirjastab teatised konkreetse ametiasutuse juht.

34 Kui selleks hetkeks on uus valitsus kinnitatud, vdib teatiste allkirjastaks olla ka valitud vallavanem/ linnapea.
35 ATS § 101 1dige 6.

36 TLS § 100 Idige 5.

37T ATS § 90 1dige 5.

38 Uleviimise aluseks on ATS § 98 1dige 1 punkt 1.

3 ATS § 90 18ige 7. Uleviimise aluseks on ATS § 98 1dige 1 punkt 3.

40 ATS § 90 15ige 7 ja HRS § 18 Idige 5.

4L HRS § 18 1dige 6.

%2 Uleviimise aluseks on ATS § 98 1dige 1 punkt 3.
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o kui koondamissituatsioonis olevate ametnike/ tootajate seas ei ole vastava
professiooniga isikut, tuleb korraldada sisekonkurss, kui ametikoha/ té6koha
nduded voiksid vastata mone {ihineva KOV teenistuja haridusele,
tookogemusele, teadmistele ja oskustele, kuid ei ole tema eelmise ametikoha/
tookohaga sarnaste teenistusiilesannetega®.

o voi korraldada avalik konkurss, kui ametikohale/ té6kohale vajalike hariduse,
tookogemuse, teadmiste ja oskustega teenistujat iihinevates KOV
ametiasutustes ei ole.

v K&ik ametnikud, kes on rasedad, kellel on digus rasedus- ja stinnituspuhkusele voi kes
kasvatavad alla kolmeaastast last, jatkavad uues ametiasutuses samal ametikohal voi
kokkuleppel ametnikuga saab nad iile viia voi Gimber paigutada monele teisele
ametikohale**,

v' Ka&ik to6tajad, kes on rasedad, voi kellel on digus saada rasedus- voi stinnituspuhkust,
voi kes kasutavad lapsehoolduspuhkust vai lapsendaja puhkust, tuleb iile viia samale
tookohale vdi kokkuleppel todtajaga viia iile muudetud todiilesannetega tookohale.

v" Kui on olemas alus ametniku/ téotaja tileviimiseks, st ta jdatkaks uues ametiasutuses
samal ametikohal/ toSkohal ning teenistuskoha asukoht/ t66 tegemise koht ei muutu®®,
ei ole isikul digus dileviimisest keelduda. Juhul kui isik keeldub sellisel juhul
tileviimisest, ei ole tegemist koondamissituatsiooniga ning ametnikule kohaldatakse
teenistusest vabastamist tema enda soovil*’ ja tootajale tdolepingu korralist
iilesiitlemist tootaja poolt*®,

Teenistuskohtade koosseisu ameti- ja tookohtade tditmiseks on jargmised voimalused, mida
jargmistes peatiikkides on kasitletud pohjalikumalt:

tileviimine®®;

iimberpaigutamine®”;

sisekonkursi ldbiviimine:

avaliku konkursi 1dbiviimine:

muude personaliotsingu voimaluste kasutamine.

50

Arvestada tuleb, et uus ametiasutus alustab t66d 1.01.2018, seega selleks hetkeks peab olema
tileviimised, timberpaigutamised ja koondamised otsustatud ja vastavalt teavitatud. Samulti
peavad selleks hetkeks olema alustatud (ja soovitatavalt 1dpetatud) sisekonkursid®:. Kui
sisekonkursid kuulutatakse vélja hiljemalt 31.12.2017, saavad seal osaleda kdik sel hetkel
ametiasutuste teenistuses olevad isikud, isegi kui konkursid 1pevad alles 2018. aasta jooksul.
Avaliku konkursi korras voib vajadusel teenistuskohti tdita ka parast 1.01.2018, Kuigi
soovitatav on ka avalikud konkursid kuulutada vilja esimesel voimalusel.

Kiill aga on vdimalik teenistuskohtade tditjaid valida etapiviisiliselt, s.t komisjonide poolt
panna paika teenistuskohtade koosseisus valdkonna juhid (vallasekretir ja pearaamatupidaja-

43 Uleviimist ei toimu. Isik vabastatakse koondamise tdttu teenistusest seniselt ametikohalt ja nimetatakse
ametisse uuele ametikohale.

4 ATS § 100. Uleviimisel ja imberpaigutamisel lihtutakse ATS-is sétestatud korrast.

45 TLS § 93 1dige 1.

4% Asustusiiksuse siseselt voib muutuda. Kui muutub asustusiiksuste vahel, vib isik nduda koondamist.

4T ATS § 87.

8 TLS § 85.

49 Koik ATS § 98 16ikes 1 nimetatud viisid on iileviimise erinevad variatsioonid. See juhis keskendub eelkdige
ATS § 98 1dike 1 punktide 1 ja3 alusel iileviimisele.

S0 ATS § 98 1dige 1 punkt 2.

%1 Sisekonkursil saab osaleda ka isik, kelle teenistussuhe ametiasutusega konkursi 13ppemise ajaks on 1dppenud,
kuid kes konkursile kandidatuuri esitamise ajal oli ametiasutuse teenistus.
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finantsjuht, osakonnajuhatajad) ning seejdrel kaasata neid osakondade teenistujate
valikuprotsessi (so iileviimiste, imberpaigutamiste ja koondamiste osas valikute tegemisse).

NB! Kui ametnik, kelle ametikoht on koondatud (ja kellele ei ole pakutud voOrdvéarset
ametikohta voi ta on sellest keeldunud) kandideerib avalikul voi sisekonkursil uue
ametiasutuse uuele ametikohale ja ta osutub valituks, tuleb ta vabastada teenistusest
koondamise tottu, maksta koondamishiivitis ja vajadusel etteteatamise tihtajast puudu jaanud
toopdevade eest lisaks palka ning seejarel votta ta uuesti teenistusse nimetades ta valituks
osutunud ametikohale.

2.2.1. Ametnike ja tootajate iileviimine

2.2.1.1.Uleviimine samale ametikohale, kui ametikoha iilesanded antakse iile (ATS § 98
loike 1 punkti 1 ja TLS § 112 alusel)

Ametnike ja tootajate iileviimist uue ametiasutuse koosseisu reguleerivad HRS § 18 16iked 1-
3, ATS § 98 1dige 1 punkt 1, TLS § 112-113. HRS kohaselt ametnik, kelle ametikoht ja
teenistusiilesanded uue ametiasutuse koosseisus ei muutu selliselt, et see eeldaks ametnikult
uuel ametikohal teistsugust haridust voi tookogemust voi teistsuguseid teadmisi voi oskusi,
jatkab teenistust uue ametiasutuse koosseisus. Tootaja, kelle tookoht ja —iilesanded uue
ametiasutuse koosseisus ei muutu selliselt, et see eeldaks tootajalt uuel tookohal teistsugust
haridust, to6kogemust, teadmisi v4i oskusi, jatkab t66d uue ametiasutuse koosseisus.

See tdhendab, et kui uue ametiasutuse teenistuskohtade koosseisus on moodustatud ameti- voi
tookoht, mille tilesanded ning nouded haridusele, tookogemusele ja teadmistele ei muutu
vorreldes seni iithineva KOV-i ametiasutuse teenistuskohtade koosseisus olnud ameti- voi
tookohaga, viiakse teenistuja ilile ehk nimetatakse ametisse iileviimise korras voi solmitakse
temaga t60lepingu muudatus tleviimise kohta. Ameti- v3i t6okoha nimetusest olulisem on
ileviimise puhul teenistus- voi todiilesannete sisu. Kui iileviimisega ei kaasne ametikoha voi
t60 tegemise asukoha® muutust, ei ole vaja iileviidava teenistuja ndusolekut.

» Juhul kui sellistel ametikohtadel on iihinevates KOV-ides enam kui iiks ametnik, tuleb
tooandjal hinnata ATS § 90 Ig 5 alusel, milline ametnikest viiakse iile ja milline
koondatakse (vt punkti 2.4). Esmalt tuleb arvestada teenistusest vabastamise
piirangutega®®. Kui teenistusse jitkamise eelisdigus on vilja selgitatud ning Kui
koondamisel tuleb valida vihemalt kahe sarnaseid teenistusiilesandeid tditva ametniku
vahel, siis on koondamise korral teenistusse jaamise eelisdigus isikul, kelle haridus,
tookogemus, teadmised ja oskused vastavad teenistusiilesannete tditmiseks kehtestatud
nduetele enim. Kui nimetatud kriteeriumi alusel ei ole voimalik ametnikke eristada, on
teenistusse jaddmise eelisoigus kdigepealt ametnikul, kes kasvatab alla seitsmeaastast
last, ja seejdrel ametnike esindajal vOi ametnikul, kelle Oigustatud ootus vajab
suuremat kaitset, arvestades ka ametniku iilalpeetavate arvu.

» Juhul kui sellistel tookohadel on iihinevates KOV-ides enam kui iiks tootaja, tuleb
tooandjal arvestada TLS-is>* sitestatud vordse kohtlemise pShimdtet ning seda, et
eelisdigus toole jadmisel on todtajate esindajal ja tootajal, kes kasvatab alla

52 Nousolekut vajab ainult asutusiiksuste vaheline asukoha muudatus.

%3 ATS § 100 Idige 1.

5 TLS § 89 1diked 4 ja 5. Lisainfoks on soovituslik tutvuda selgitustega td6lepingu seaduse juurde.
https://www.sm.ee/sites/default/files/content-
editors/eesmargid_ja_tegevused/Too/Toolepingu_seadus/selgitused_toolepingu_seaduse_juurde.pdf
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kolmeaastast last. Riigikohus on asunud seisukohale®, et piarast TLS § 89 1dikes 5
nimetatud eelisdigusega isikute véljaselgitamist on tddandjal digus vabalt valida,
kellega ta tootajatest toolepingu iiles iitleb ja kellega mitte. Kohus leiab, et TLS § 89
16ige 5 annab t6oandjale vOimaluse ldhtuda tooGtajate valikul lisaks tootaja
todoskustele ka muudest asjaoludest, sh suhtlemisoskusest ja isikuomadustest.

NB! Teenistusest ei tohi koondamise alusel vabastada ametnikku, kes on rase, kellel on digus
rasedus- ja stinnituspuhkusele voi kes kasvatab alla kolmeaastast last. Selline ametnik tuleb
viia lile ATS § 98 10ike 1 punkti 1 alusel voi kokkuleppel selle ametnikuga saab ta {ile viia
ATS § 98 Ioike 1 punkti 2 v3i 3 alusel. Seega niiteks, kui tihinevates KOV-ides on iiks
vallasekretdr lapsehoolduspuhkusel, siis automaatselt viiakse ta iile uue ametiasutuse
vallasekretiriks, olenemata sellest, kas tema on enim ametikohale esitatud nouetele vastav
isik. Tema asendaja jatkab t66d uues ametiasutuses vallasekretdrina  kuni
lapsehoolduspuhkusel oleva ametniku naasmiseni. Juhul kui lapsehoolduspuhkusel olevale
ametnikule pakutakse teist ametikohta ATS § 98 16ike 1 punkti 2 voi 3 alusel ning ta on
pakutavale ametikohale asumisega ndus, viiakse lapsehoolduspuhkusel olev ametnik iile
vastava ATS § 98 16ike 1 punkti alusel ja vabastatakse tema asendaja teenistusest ATS § 24
16ike 2 punkti 1 alusel®®. Lapsehoolduspuhkusel oleva ametniku ametikoht uues ametiasutuses
tuleb tdita siis kas sise- voi avaliku konkursi korras.

Naiited
Hallatav territoorium suureneb

Maakorraldaja, kes tegeles kuni 31.12.2017 maaregistriga ja maamaksuga, koostas erinevaid
maakorraldusega seonduvate digusaktide eelndusid, hakkab alates 1.01.2018 tegelema samade
ilesannetega, kuid lisandub iihe v3i mitme ithinenud omavalitsuse territoorium (osaliselt voi
tdielikult), mille osas ta peab hakkama eelnimetatud teenistusiilesandeid tditma. Sellisel juhul
ei ole tegemist teenistussuhte tingimuste muutumisega ning on alus ametniku tileviimiseks
ATS § 98 1dike 1 punkti 1 ja HRS § 18 1dike 2°7 alusel. Kindlasti tuleb arvestada sellega, et
tahtajatult ametniku tleviimisel ei tohi ATS § 98 1dike 2 kohaselt tema teenistussuhte
tingimused oluliselt erineda senise teenistussuhte tingimustest, sealhulgas ei tohi tema
pohipalk olla vaiksem kui senine pohipalk.

NB! Kui pérast ihinemist hakkab teenistuja tditma samu teenistusiilesandeid, aga suuremal
territooriumil, ei ole ildjuhul tegemist olulise senise teenistussuhte/ téosuhte tingimuse
muutumisega. Teenistussuhte/ toosuhte tingimuste all saab silmas pidada eelkdige
teenistuskoha/ tookoha asukohta, todaega, palka/ tootasu ja digust puhkusele. Kiill aga kui
territooriumi suurus mojutab otseselt teenistusiilesannete tditmise viisi, nt sotsiaaltdotajal, kes
teeb kodukiilastusi ja kellel territooriumi suurenedes suureneb markimisvaarselt
kodukiilastuste osakaal tooajast, vOib olla tegemist toosuhte oluliste tingimuste muutumisega

%5 Riigikohtu 2. veebruari 2012. a otsus nr 3-2-1-152-11.

% Kui LHP olev ametnik (kokkuleppel ametnikuga) paigutatakse iimber vdi viiakse kokkuleppel ametnikuga iile
teisele ametikohale, vabastatakse asendaja teenistusest, kuna iile viimisel v3i timber paigutamisel vabastatakse
ametnik ametikohalt, mistottu vabastatakse asendaja ATS § 23 16ike 2 punkti 1 alusel, ning LHP oleva ametniku
ametikoha tditmiseks tuleb korraldada konkurss, mis vdib olla sisekonkurss.

5 HRS § 18 Idige 2: Uhinenud kohaliku omavalitsuse iiksuse ametnik, kelle ametikoht ja teenistusiilesanded
kohaliku omavalitsuse iiksuste haldusterritoriaalse korralduse muutmise tulemusena moodustatava uue
ametiasutuse koosseisus ei muutu selliselt, et see eeldaks ametnikult uuel ametikohal teistsugust haridust voi
tookogemust voi teistsuguseid teadmisi voi oskusi, jitkab teenistust haldusterritoriaalse korralduse muutmise
kéigus moodustunud kohaliku omavalitsuse {iksuse moodustatava uue ametiasutuse koosseisus.
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ning teenistuja iileviimiseks on vaja tema ndusolekut®®. Sellisel juhul on pdhjendatud ka teiste

teenistussuhte/ toosuhte tingimuste labirddkimine. Teisalt vGib olla olukordi, kus hallatav
territoorium kiill suureneb, aga teenistusiilesandeid ei suurendata voi hoopis vdhendatakse
(spetsialiseerumine), mis ei too kaasa to0suhte tingimuste muutumist. Seega tuleb ldhtudes
konkreetse isiku ametijuhendist voi todlepingust igakordselt hinnata, kas territooriumi
suurenemine toob kaasa teenistus- voi toosuhte tingimuste olulise muutumise voi mitte.

Spetsialiseerumine

Maakorraldaja, kes tegeles kuni 31.12.2017 maaregistriga ja maamaksuga, koostas erinevaid
maakorraldusega seonduvate digusaktide eelndusid, hakkab alates 01.01.2018 tegelema ainult
maamaksuga. Territoorium, mille osas maamaksu arvestada, suureneb iihe voi mitme iihineva
omavalitsuse territooriumi voOrra. Enamus teistest varasematest teenistusiilesannetest aga
antakse teisele ametikohale ning talle jddb ainult osa senistest teenistusiilesannetest
(spetsialiseerumine). Ka sellisel juhul ei ole tegemist teenistussuhte tingimuste muutumisega
ning on alus ametniku tileviimiseks ATS § 98 1dike 1 punkti 1 ja HRS § 18 16ike 2 alusel.

NB! Juhul kui ametikoha asukoht ei muutu, té6valdkond jadb samaks, kuid kitseneb (nt valla
sotsiaalndunik muutub teeninduskeskuse piirkondlikuks sotsiaaltdo spetsialistiks) siis on alus
ametniku iileviimiseks ATS § 98 1dike 1 punkti 1 ja HRS § 18 16ike 2 alusel. Sellisest
iileviimisest ei saa ametnik keelduda ja koondamist nduda.

Raamatupidajad

Uue ametiasutuse teenistuskohtade koosseisus on kaks raamatupidaja tookohta ja iiks
finantsnduniku-osakonnajuhataja ametikoht. Uhinenud on neli KOV-i, kus igaiihes tootab
soodustingimustel {iks raamatupidaja. Uues ametiasutuses ei muutu raamatupidaja
toolilesanded sellisel médral, mis nduaksid teistsugust haridust, kogemust voi oskusi. Kaks
raamatupidajat saab sellisel juhul iile viia ja kaks raamatupidajat tuleb koondada. Valiku
tegemisel, keda iile viia ja keda koondada, tuleb arvestada vordse kohtlemise pShimétet®® ning
TLS § 89 1oikes 5 sdtestatud eelisoigust. Kahel iileviidaval raamatupidajal sdilivad ATS § 110
16ike 1 punktides 2 ja 3 nimetatud soodustingimused®®. Koondamissituatsioonis olevatele
raamatupidajatele tuleb pakkuda sobivama voimaluse puudumisel ka tookohti, mille
tditmiseks sobivuseks vdivad nad vajada tdienddpet. Kui nad viljadppega ndustuvad ja asuvad
uutele tookohtadele, vormistatakse neile todlepingu muutmine ning koondamishiivitist neile ei
maksta, kuna koondamist ei toimu. Finantsnduniku-osakonnajuhataja ametikohale
esitatavatele nouetele vastavaid isikuid ihinenud KOV-ides ei leidunud ja ametikoha
taitmiseks tuleb korraldada avalik konkurss.

NB! Juhul kui iks olemasolevatest raamatupidajatest vastaks finantsnduniku-
osakonnajuhataja ametikohale esitavatele nouetele, saab talle pakkuda véimalust kandideerida
konkursil sellele ametikohale (kui ametikoht tiidetakse avaliku vi sisekonkursi®® teel), kuid
tootajale ametikohta otse pakkuda ei ole voimalik. Juhul kui raamatupidaja osutub konkursil

% ATS § 52 1dige 3 punkt 4 sitestab, et ametijuhendit ei saa muuta ametniku ndusolekuta, kui
teenistusiilesannete maht suureneb oluliselt. T6olepingu puhul nduab téomahu suurenemine to66lepingu
muutmist, mida on vdimalik teha TLS § 12 jérgi ainult poolte kokkuleppel.

% Vt selgitused todlepingu seaduse juurde § 89 punkt 4. https://www.sm.ee/sites/default/files/content-
editors/eesmargid_ja_tegevused/Too/Toolepingu_seadus/selgitused_toolepingu_seaduse_juurde.pdf

80 ATS § 110 I5ige 2.

81 Kui on teada, et selliste teadmiste, oskuste ja kogemusega isik on ametiasutuses olemas, tuleks eelistada
sisekonkurssi.
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valituks, tuleb 1dpetada temaga to6leping, maksta talle koondamishiivitis ja nimetada ametisse
finantsnouniku-osakonnajuhataja ametikohale.

2.2.1.2.Uleviimine muudetud teenistusiilesannetega ametikohale (ATS § 90 loige 4)

ATS § 90 1oiget 4 kohaldatakse koondamissituatsioonis olevatele ametnikele, kellele
pakutakse voimalust asuda muudetud ametikoha iilesannetega ametikohale, mis eeldab
teistsugust haridust, tdokogemust, teadmisi ja oskusi, kui senisel ametikohal,®? kuid ametniku
haridus, tookogemus, teadmised ja oskused sobivad ametikoha muudetud iilesannete
taitmiseks ja kui ametniku vahetu voi kdrgemalseisev juht peab voimalikuks teda moistliku
aja jooksul ametialasel koolitusel saab ette valmistada ametnikku neid tditma ning ametnik on
nous muudetud iilesandeid tditma, saab ametniku ATS § 98 1dike 1 punkti 1 alusel
ametikohale tle viia.

2.2.1.3.Uleviimine teisele ametikohale (ATS § 98 léike 1 punkti 3 alusel)

ATS § 90 15iget 7 kohaldatakse koondamissituatsioonis olevatele ametnikele. See tdhendab, et
juhul, kui ametniku iileviimine tema olemasoleva ametikoha {iileviimisega ATS § 98 16ike 1
punkti 1 alusel ei ole vdoimalik, kuna ta ei ole olemasolevatest sama valdkonna spetsialistidest
koige enim ametikohale esitatavatele nduetele vastav, peab talle voimaluse korral pakkuma
tema haridusele, tookogemusele, teadmistele ja oskustele vastavat ning eelmise ametikohaga
sarnaste teenistusiilesannetega ametikohta. Sellisel juhul on alus ATS § 98 16ike 1 punkti 3
alusel ametniku ileviimiseks teisele ametikohale, kuid selleks on vaja tema kirjalikku
nousolekut.

2.2.2. Ametnike #mberpaigutamine

Ametnike iimberpaigutamist reguleerib ATS § 98 1dige 1 punkt 2. Umberpaigutamine
tahendab seda, et kui uue ametiasutuse moodustamisega kaotatakse mdni ametikoht, on
voimalik see ametnik iimber paigutada uue ametiasustuse koosseisu monele teisele
ametikohale, mis on ithineva KOV-i ametiasutuses juba olemas. Umberpaigutamine on sobiv
lahendus olukorras, kus uue ametiasutuse teenistuskohtade koosseisus moodustatavale
ametikohale oskuste teadmiste ja tdokogemuse poolest sobivaim kandidaat ei to6ta tihinevas
KOVis samal ametikohal, millele ta iile soovitakse viia (nt jurist vallasekretériks, maandounik
maaosakonna juhatajaks). Ametniku timberpaigutamiseks on vaja tema ndusolekut.

Niide

Uhinenud on kolm KOV iiksust, kus igas ametiasutuses on teenistuses vallasekretir ja iihes on
teenistuses lisaks jurist. Kolm vallasekretéri omavad vallasekretédri kutsetunnistust, juristil on
magistrikraad digusteaduses. Uhinenud KOV-is on iiks vallasekretiri ametikoht. Kuna jurist
vastab enim ametikohale esitatavatele nduetele, on voimalik paigutada jurist iimber ATS § 98
16ike 1 punkt 2 alusel ning koondada vallasekretir, kelle ametikoht siilib. Umberpaigutamisel
tuleb votta arvesse ATS § 90 16ikes 5 nimetatud eelisdigust.

Koondamissituatsioonis olevatele vallasekretdridele tuleb voimaluse korral pakkuda sarnaste
teenistusiilesannetega ametikohti, kui koolituse abil on voimalik neid teenistusiilesandeid
asuda téditma.

52 ATS § 90 1dige 4.
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2.2.3. Sisekonkursi libiviimine

Sisekonkursi labiviimist reguleerivad ATS § 16 16ige 2 ja HRS § 18 1dige 4. HRS § 18 15ike 4
kohaselt voib iihinemise tulemusena moodustunud KOV uue ametiasutuse ametikohtade
taitmisel avaliku teenistuse seaduse § 16 loike 2 kohaselt loobuda avaliku konkursi
korraldamisest ja korraldada sisekonkursi. ATS sitestab, et konkursi avalikust
véljakuulutamisest voib loobuda ja korraldada sisekonkursi, kui on pdhjendatud alus arvata, et
vaba ametikoht on otstarbekas tdita konkursi véljakuulutamisega lihe voi enama ametiasutuse
sees. Sisekonkursi korraldamise otstarbekust eeldatakse, kui sisekonkursiga holmatud
ametiasutuse teenistuses olevate ametnike haridus, to6kogemus, teadmised ja oskused
vastavad teenistusiilesannete tditmiseks kehtestatud nouetele maaral, mis voimaldab neil vabal
ametikohal tdita teenistusiilesandeid paremini kui avalikult véljakuulutatud konkursil
osalevatel isikutel.

Uhinemise jirel saab kohaldada sisekonkurssi uue ametiasutuse teenistuskohtade koosseisus
asuvatele uutele ametikohtadele. Tingimusel, et iilesanded ja nduded nende tditmisele on
uued, kuid sobivaid tditjaid leidub tihinenud KOV-des. Eelkdige ametnike seas, kellele ei ole
neid kohti pakutud koondamise kéigus, kuna pakutavate ametikohtade teenistusiilesanded
erinevad nende praegustest teenistusiilesannetest.

Niited
Uued iilesanded

Uues ametiasutuses luuakse kommunikatsioonieksperdi ametikoht. Uhinenud KOV-ides
kommunikatsiooni valdkonnaga pdhjalikult ei tegeletud. Uhel {ihineva KOV-i sotsiaaltdotajal
on magistrikraad kommunikatsiooni erialal. Teda ootab ees koondamine, kuna vorreldes teiste
sotsiaaltootajatega, puudub tal erialane kdrgharidus ning pikk to6kogemus. Arvestades, et on
olemas kommunikatsioonialase haridusega isik, kelle senised teenistusiilesanded on kiill
erinevad moodustatava ametikoha iilesannetest, mistottu ei pakutud talle seda kohta
koondamisel, kuid ta tunneb kohaliku omavalitsuse korraldust ja kohalikke olusid, voib
eeldada, et ta on sobiv ametikoha tiitja. Seetdttu tuleks tookoha tditmiseks eelistada
sisekonkurssi, eriti kui see on nii kokku lepitud {ihinemislepingus.

Osakonnajuhataja

Uues ametiasustuses luuakse ehitusosakond, mida juhib ametnikust osakonnajuhataja. Mdnes
tthinenud KOV-is on olemas ehitusosakond, mida juhib ametnikust osakonnajuhataja, iihes
KOV-is tegeleb kogu ehitusvaldkonnaga iiks ametnik ning ithes KOV-is allub ehitusosakond
volikogu poolt valitsuse lilkmeks nimetatud abivallavanemale.

Nendes KOV-ides teenistuses olevatest ametnikest osakonnajuhatajate hulgast tehakse valik
(soovituslikult selleks moodustatud komisjoni poolt), kes vastab enim ametikohale
esitatavatele nduetele ning tema viiakse iile ATS § 98 16ike 1 punkti 1 alusel. Teisele
ametnikest ehitusosakonnajuhatajatele ning ehitusvaldkonnaga tegelevale ametnikule tuleb
voimaluse korral pakkuda ATS § 90 16ike 7 jargi nende haridusele, todkogemusele,
teadmistele ja oskustele vastavat ning eelmise ametikohaga sarnaste teenistusiilesannetega
ametikohta. Vajadusel pakutakse iimberdpet. Antud juhul osakonna juhataja koha tditmiseks
sisekonkursi korraldamiseks alust ei ole.
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NB! Kui iihinenud omavalitsustes on nt echitus- ja majandusosakonnajuhataja ja
ehitusosakonna juhataja, siis olenemata ametinimetustest on juriidiliselt neil mdlemal
voimalus ametis jatkata ning uue ametiasutuse ehitusosakonna ametikoha tiitmiseks on kaks
voimalust: a) viia lile ehitusosakonna juhataja (kui tema oskused, teadmised ja kogemus on
vastavam) ja koondada ehitus- ja majandusosakonna juhataja voi b) paigutada ehitus- ja
majandusosakonna juhataja timber ehitusosakonna juhataja ametikohale (kui tema oskused,
teadmised ja kogemus on vastavam) ja koondada ehitusosakonna juhataja, kuna
teenistusiilesanded on kattuvad (mdlema teenistusiilesanneteks oli ehitusvaldkonna
juhtimine). Kui aga uues ametiasutuses luuakse ehitus- ja majandusosakonnajuhataja
ametikoht, saab {le viia vaid ehitus- ja majandusosakonnajuhataja (kui just
chitusosakonnajuhataja teenistusiilesanded ei holmanud ka majandusosakonnajuhataja
ilesandeid). Seega on oluline jélgida nii ametikohtade/ to6kohtade nimetusi kui t66 sisu.

2.2.4. Avaliku konkursi lidbiviimine

Avaliku konkursi ldbiviimist vaba ametikoha tditmiseks reguleerivad ATS §-id 16-20,
tookoha tditmiseks korraldava konkursi regulatsioon tuleneb valla- voi linnavalitsuse
ametnike virbamise ja valiku korrast.

Uue ametiasutuse teenistuskohtade kooseisus olevate uute ametikohtade tditmiseks, mis
eeldavad haridust, to6kogemust, teadmisi voi oskusi, mida tithinenud KOV-ides ei leidu,
tuleks eelistada olemasolevate ametnike koolitamist (vt ptk 1.3). Juhul kui vajalikke teadmisi
ja oskusi ei ole voimalik koolitusega saavutada voi ei leidu ametnikku, kes oleks ndus
koolitust 1abima, tuleb uue ametikoha téita avaliku konkursi korras.

Uue ametiasutuse teenistuskohtade kooseisus olevate uute tookohtade tditmiseks, mis
eeldavad haridust, to6kogemust, teadmisi voi oskusi, mida tthinenud KOV-ides ei leidu,
tuleks eelistada olemasolevate tootajate tdienddpet (vt ptk 1.3). Juhul kui vajalikke teadmisi ja
oskusi ei ole vdoimalik tdiendGppega saavutada voi ei leidu to6tajaid, kes sooviksid tdienddpet,
voib (kui védrbamise korras ei ole sétestatud konkursi kohustust) todkoha tdita avaliku
konkursi korras.

Lastekaitsetootaja

Koigis tihinenud KOV-ides tegeles lastekaitsevaldkonnaga sotsiaaltootaja. Uue ametiasutuse
teenistuskohtade  koosseisus soovitakse luua eraldi lastekaitsetootaja  ametikoht.
Olemasolevatel sotsiaaltod valdkonna ametnikel lastekaitsealast erivdljadpet ei ole. Esmalt
tehakse valik, kes olemasolevatest koondamissituatsioonis olevatest®® sotsiaaltéd valdkonna
ametnikest vastaks lastekaitsetootaja ametikohale esitatavatele nduetele kdige paremini. Kui
ametnik on ndus iileviimisega® lastekaitsetdotaja ametikohale, pakub ametiasutus talle
vajalikku koolitust®. Kui esimene valik keeldub, vdib ametikohale asumise vdimalust
pakkuda jargmisele enim lastekaitsetootaja ametikohale esitatavatele nduetele vastavale
ametnikule. Juhul kui iikski olemasolevatest sotsiaaltod valdkonna ametnikest ei soovi
pakutavale ametikohale asuda ning olemasolevate teenistujate seas teadaolevalt kedagi teist ei

8 Ametnikud, keda saab iile viia samale ametikohale, viiakse iile.

84 ATS § 90 16ike 7 ja § 98 1dike 1 punkti 3 alusel.

8 Qlenevalt koolituse maksumusest ja mahust, voib tegu olla kas ATS § 31 sitestatud vdi § 32 sétestatud
koolitusega.
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ole, kes ametikohale esitatavatele nduetele vastaks, tuleb tdita ametikoht avaliku konkursi
korras.

Kommunikatsioonispetsialist

Uhinenud KOV-ides ei ole sise- ega viliskommunikatsiooniga senini tdsisemalt tegeletud,
kuid pérast iihinemist moodustunud suures KOV-is peab juhtkond sellise ametikoha® loomist
vajalikuks. Uhinevate KOVide tootajate seas kommunikatsioonialase hariduse voi
tookogemusega teenistujaid ei ole, mistdttu on sobivam tdita ametikoht avaliku konkursi
kdigus.

2.2.5. Muude personaliotsingu voimaluste kasutamine

Vaba ametikoht tuleb téita tileviimise, imberpaigutamise voi konkursi korras. Vaba ametikoht
on vOimalik tdita sihtotsinguga, kui selle tditmiseks véljakuulutatud avalik konkurss on
luhtunud®’. Konkurss loetakse luhtunuks, kui sellel osalemiseks ei esitatud iihtegi taotlust voi
ametisse nimetamise Oigust omav isik loobus ametikohale asumise ettepaneku tegemisest
pohjusel, et iihegi kandidaadi haridus, tookogemus, teadmised ja oskused ei vastanud
teenistusiilesannete tditmiseks kehtestatud nouetele maédidral, mis voOimaldanuks tal
teenistusiilesandeid téita parimal voimalikul viisil. Sellisel juhul on 120 kalendripdeva jooksul
parast konkursil osalemiseks méédratud tdhtaja moodumist voimalik otsustada konkursi
luhtumine ning ametisse nimetamise digust omav isik vdib 120 kalendripdeva jooksul avaliku
konkursi luhtumise kohta otsuse tegemise kuupédevast arvates nimetada ametikohale
teenistusiilesannete tditmiseks kehtestatud nduetele vastava isiku ilma konkurssi
korraldamata.

TLS ei kohusta vaba todkoha tiitmisel korraldama konkurssi. Juhul kui téokoha tditmine on
reguleeritud valla- voi linnavalitsuse kehtestatud ametnike varbamise ja valiku korras, tuleb
lahtuda seal sétestatust. Tookoha tditmisel voib kasutada ka nt sihtotsingut voi personalitodga
tegelevate ettevotete teenuseid.

2.3. Uleviimise/ iimberpaigutamise korraldamine
2.3.1. Ametniku iileviimine ja iimberpaigutamine

ATS § 98 16ike 1 punkti 1 kohane tileviimine on juhul, kui ametnik tdidab uues ametiasutuses
samu teenistusiilesandeid, mida varemgi (nt iihinenud KOV-1 vallasekretirist uue
vallavalitsuse vallasekretiriks, ithinenud KOV-i maakorraldajast uue vallavalitsuse
maakorraldajaks). Sellisel juhul tuleb koostada kirjalik teade (Lisa 8), mille allkirjastab
ametisse nimetamise digust omav isik®. Kirjalik teade tuleb esitada vihemalt 30
kalendripieva® ette ehk et hiljemalt 01.12.2017.

Juhul kui tleviimise aluseks on ATS 98 loike 1 punktid 2-- 3 ei pea Kirjalikku teadet
tileviimise kohta koostama, vaid tuleb koostada koondamisteade (Lisad 10-11), kus pakutakse
koondamist voi teist ametikohta. Juhul kui ametnik valib koondamise, hakkas ATS § 101

8 Qlenevalt ametikoha iilesannetest, vdib kommunikatsioonieksperdi ametikoht olla ka tokoht.

67 ATS § 19 15iked 1-3.

8 Ametisse nimetamise digust omav isik vdib olla ka tihinenud omavalitsuse juht, kui teatise koostamise hetkel
ei ole uut valitsust ametisse veel kinnitatud.

89 ATS § 98 1dige 4.
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16ikes 1 nimetatud etteteatamise tdhtaeg jooksma koondamisteate kéttesaamisest. Seadus ei
sdtesta, kui pika tdhtaja peab andma ametnikule otsustamiseks, kuid kui enne iihinemist on
komisjon koondamissituatsioonis olevate teenistujatega ldbirddkimisi pidanud, ei pea see

periood viga pikk olema’®.

Eelpool nimetatud teadetes tuleks pdhjendada, miks ametnik {ile viiakse, imber paigutatakse
vOi koondatakse. Niiteks tileviimise korral § 98 16ike 1 punkt 1 alusel piisab pohjendusest, et
tema ametikoha iilesanded antakse teisele ametiasutusele ning teenistussuhte tingimused ja
teenistuskoha asukoht ei muutu. Umberpaigutamise korral tuleb pdhjendada, miks ta
konkreetsele ametikohale iimber paigutatakse. Koondamise puhul tuleb pdhjendada, miks
ametnik koondatakse ja miks talle konkreetseid teisi ametikohti pakutakse. Teise isiku
iileviimist/ iimberpaigutamist/ koondamist tuleb isikule pohjendada ainult siis, kui ta kiisib ja
tal on selleks digustatud huvi’?.

NB!

e Koondamissituatsioonis olevat ametnikku saab limber paigutada ainult ametniku
ndusolekul 2,

e Koondamissituatsioonis olevat ametnikku saab iile viia eelmise ametikohaga sarnaste
teenistusiilesannetega ametikohale ainult ametniku ndusolekul >,

e Koondamissituatsioonis  olevat ametnikku saab {ile viia  teistsuguste
teenistusiilesannete, teistsuguste ndudmistega ning koolitust vajavale ametikohale
ainult ametniku ndusolekul ™.

e Kui muutub ametikoha asukoht™, vdib ametniku iile viia iiksnes tema kirjalikul
nousolekul. Kui ametnik nousolekut ei anna, vabastatakse ta teenistusest koondamise
tottu’®.

e Uleviimisel ATS § 98 1dike 1 punkti 1 alusel’”” ei tohi ametniku teenistussuhte
tingimused oluliselt erineda senise teenistussuhte tingimustest, sealhulgas ei tohi tema
pohipalk olla viiksem kui senine pdhipalk’®.

e Kui ametnik viiakse tdhtajatult iile/ paigutatakse limber, siis tema teenistussuhe ei 1dpe
ja kasutamata jaanud aegumata pohipuhkuse eest hiivitist ei maksta ning puhkuse
arvestus jatkub teises ametiasutuses. Sellisel juhul on ametnikul digus saada teises
ametiasutuses puhkust alates iileviimise/ iimber paigutamise pievast’®.

e Ametnik vabastatakse seniselt ametikohalt pdeval, mis vahetult eelneb teisele

ametikohale asumiseks miiratud pdevale®®. Uhinemise puhul on esimeseks
kuupéevaks 31.12.2017 ja teiseks kuupdevaks 01.01.2018.

0 Samas tasuks arvestada, et tooandjal jaiks moistlik aeg menetlemiseks.

"1 Enamasti on see huvi olemas siis, kui ta on iiks mitmest samade iilesannetega ametikohtade omanikest, kellest
vaid liks saab omal ametikohal jatkata.

72 Siin on mdeldud ATS § 98 1ike 1 punkti 2 alusel ATS § 90 15ikes 6 nimetatud {imber paigutamist.

73 Siin on mdeldud ATS § 98 1dike 1 punkti 3 alusel ATS § 90 15ikes 7 uue ametikoha pakkumist .

4 Siin on mdeldud ATS 98 16ike 1 punkti 3 alusel ATS § 90 1dikes 4 nimetatud teise ametikoha pakkumist.
5 Nt kui ametnik viiakse iile Kuressaare linna siseselt Marientali teelt Tallinna tinavale, ei ole keeldumiseks
alust, kuid kui ametnik soovitakse iile viia Orissaarest Kuressaarde, on ametnikul igus iileviimisest keelduda.
8 ATS § 98 1dige 3.

"7 Teiste iileviimiste puhul v3ivad pakutavad teenistussuhte tingimused erineda, kuna iileviimine eeldab
ametniku ndusolekut.

8 ATS § 98 1dige 2.

9 ATS § 98 1dige 8.

80 ATS § 98 1dige 9.
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e Kui ametikoha asukoht ei muutu ja teenistussuhte olulised tingimused jadvad samaks,
ei ole ametnikul alust ATS § 98 16ike 1 punkti 1 alusel iileviimisest keeldumiseks ja
teenistusest vabastamiseks koondamise tottu.

2.3.2. Tootaja iileviimine

Tootaja iileviimist reguleerivad TLS §§ 112-113. TLS kohaselt ldhevad t6olepingud iile
muutmata kujul. Tootajale tuleb esitada samuti kirjalik iileviimise teade (Lisa 9). Teate
allkirjastab tooandja esindaja®! ja teade tuleb esitada hiljemalt iiks kuu enne iileminekut ehk et
antud juhul 30.11.2017. Teade peab sisaldama vihemalt jargmisi andmeid®:

e iilemineku kuupéev (antud juhul kdigil 01.01.2018);

e iilemineku pohjused (viide KOV-ide iihinemisele ja uue ametiasutuse struktuuri ja
teenistuskohtade loetelu kehtestamisele);

e iilemineku diguslikud, majanduslikud ja sotsiaalsed tagajirjed toGtajale (siin
tdpsustada to6tingimusi, nt asukoht);

e tOOtajate suhtes kavandatavad meetmed.

Juhul kui iilemineku tottu tekib tootajate olukorda mojutavaid muudatusi, tuleb konsulteerida
tootajaga eesmirgiga jouda kavandatavates meetmetes kokkuleppele®. Juhul kui iileviimisega
kaasnevad TLS § 5 13ikes 1 loetletud tingimuste muutmine, tuleb té6tajaga nendes kokku
leppida ja vormistada té6lepingu muudatus. Kui t66taja muutuvate tingimustega ei noustu,
tuleb tddtaja koondada.

NB! Ule saab viia tootajaid, kes todtavad todlepingu alusel tokohal, mis on volikogu poolt
kehtestatud ametiasutuse struktuuris ja teenistuskohtade koosseisus. Juhul kui tthinevas KOV-
is on voetud toole nt personalijuht toovotulepinguga (s.t tegemist ei ole koosseisulise
teenistuskohaga), siis ithinenud KOV-is ei saa personalijuhi ameti- voi tookohta tiita
iileviimisega. Selliselt toimimiseks oleks vajalik enne iihinemist muuta ametiasutuse
struktuuri ja teenistuskohtade koosseisu ning muuta personalijuht koosseisuliseks ameti- voi
tookohaks ning nimetada personalijuht ametisse voi sOlmida temaga to6leping.

2.3.3. Soodustingimustel tootava isiku iileviimine

Soodustingimustel todtava isiku iileviimine kéib samas korras tavalise tdolepinguga isikuga
iileviimisega koos iihe erisusega. Soodustingimustel todtav tootaja iileviimisel® siilivad talle
ATS § 110 16ike 1 punktides 2 ja 3 kehtestatud soodustingimused ka uuel td6kohal.

2.4. Konkursside korraldamine

Uldreegel on see, et ametikohad tuleb tiita konkursi korras. Téokohad voib tiita, kuid ei pea
taitma konkursi korras. Ametikohtade tiitmiseks korraldavate konkursside regulatsioon
tuleneb ATS §§ 16-20 ja valla- voi linnavalitsuse poolt kehtestatud ametiasutuse ametnike
(v0i teenistujate) varbamise ja valiku korrast.

Kui on olemas volikogu otsus uue struktuuri ja teenistuskohtade loetelu kehtestamise kohta ja
valla- voi linnavalitsuse méérus ametiasustuse ametnike (vOi teenistujate) varbamise ja valiku
korra kohta, saab konkursid vélja kuulutada. Olenevalt, kas kuulutatakse vélja sise- voi avalik

81 V&ib olla nn vana vallavanem/ linnapea.

82TLS § 113 Idige 1.

8 TLS § 113 Idige 2.

84 Soodustingimused jidvad kehtima nii iileviimisel samale td6kohale kui teisele tookohale.
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konkurss, avalikustatakse konkursikuulutus kas ametiasustuste siseselt (nt e-kirjaga) voi
avaliku teenistuse kesksel veebilehel. Tookoha tditmiseks korraldatud konkursi kuulutust ei
pea avaldama avaliku teenistuse kesksel veebilehel. Konkursikuulutus ametikoha tditmiseks
peab sisaldama vdhemalt ATS § 17 16ikes 3 ja Vabariigi Valitsuse 19. detsembri 2012. a
madruses nr 113 ,,Ametnike varbamise ja valiku kord“ nimetatud andmeid.

Avaliku konkursi puhul ei tohi kandidaatide taotluste esitamise tdhtaeg olla lihem kui 14
kalendripdeva avaliku teenistuse kesksel veebilehel konkursikuulutuse avaldamise paevast
arvates. Sisekonkursi puhul ei tohi kandidaatide taotluste esitamise tdhtaeg olla lithem kui 14
kalendripdeva konkursikuulutuse avaldamise pdevast arvates. Avaldamise all peetakse siin
silmas nt e-mailitsi teavitamist. Oluline on, et sihtgrupiks olevad {ihinenud KOV-ide
teenistujad oleksid teavitatud.

Tookoha voib tdita ka sihtpakkumisega, ametikoha tiitmine sihtpakkumise korras on voimalik
avaliku konkursi luhtumisel voi ametniku tleviimisel ATS § 98 16ike 1 punktides 1-3
satestatud juhtudel (vt ptk 2.1.5.).

2.5. Koondamine
2.5.1. Ametikoha koondamine

Ametikoha koondamist reguleerivad HRS § 18 1dige 5 ja ATS § 90. Parast uue ametiasutuse
struktuuri ja teenistuskohtade koosseisu kehtestamist on vodimalik alustada ametnike
koondamisega. Ettevalmistused selles osas, millised ametikohad tuleb koondada peaks olema
komisjonil tehtud juba koos ametiasutuse struktuuri ja teenistuskohtade koosseisu eelndu
koostamisega ning pérast uue ametiasutuse struktuuri ja teenistuskohtade koosseisu
kehtestamist on koheselt voimalik alustada koondatavatel ametikohtadel olevatele ametnike
teenistusest vabastamisest etteteatamist. Véga oluline on siinjuures jérgida etteteatamise
tihtaegu ning teenistusest vabastamise piiranguid®. Teenistusest ei tohi vabastada
koondamise tottu ametnikku, kes on rase, kellel on digus rasedus- ja slinnituspuhkusele voi
kes kasvatab alla kolmeaastast last.

Koondamise tottu teenistusest vabastamisest teatatakse ametnikule kirjalikult ette, kui tema
teenistusstaaz on kestnud:

1) alla iihe aasta — vdhemalt 15 kalendripdeva;

2) iiks kuni viis aastat — vihemalt 30 kalendripdeva;

3) viis kuni kiimme aastat — vdhemalt 60 kalendripéeva;

4) kiimme ja enam aastat — vihemalt 90 kalendripieva®.

Teade peab olema kirjalik (vt Lisad 10-11). Ametnikele, kelle ametikohad koondatakse, tuleb
pakkuda vGimaluse korral muud tema haridusele, t66kogemusele, teadmistele ja oskustele
vastavat ning eelmise ametikohaga sarnaste teenistusiilesannetega t66- voi ametikohta uue
ametiasutuse koosseisus.

Ametnik koondatakse ja talle makstakse koondamishiivitist juhul, kui:

e koondamise tottu vabastatavale ametnikule ei ole tema hariduse, teadmiste, oskuste ja
tookogemusega sobivat ametikohta pakkuda;

e ametnik ei soovi pakutavale ametikohale asuda;

e ametnikule pakutakse tdokohta ja ta votab selle vastu;

8 ATS § 100.
8 ATS § 101 1ige 1.
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e ametikoha iileviimisel muutub ametikoha asukoht ning ametnik ei anna kirjalikku
ndusolekut iileviimise kohta®’,

Teenistuskohtade koondamisel tuleb arvestada, et koondamine joustub pdev enne uue
ametiasutuse tegevuse alustamist 1.01.2018, mitte ei soltu koondamise teate edastamise ajast.
Koondamisest tuleb teatada esimesel vdimalusel péarast uue ametiasutuse struktuuri ja
teenistuskohtade koosseisu kehtestamist ning kui sel hetkel teatamine ei voimalda ATS § 101
1oikes 1 sdtestatud tdhtaecgu jargida, makstakse ametnikule lisaks ATS § 102 Iodikes
1 sﬁggstatud koondamishiivitisele palka iga etteteatamise tdhtajast puudu jddnud toopéeva
eest®®,

2.5.2. Tookoha koondamine

Kui on selgunud, millised to66kohad koondatakse, tuleb vastavatele todtajatele sellest TLS-is
sitestatud tdhtaegu jargides TLS § 95 1digete 1 ja 2 kohase iilesiitlemise avaldusega teatada
(vt Lisa 12).

Koondamisest peab todandja tootajale ette teatama, kui todtaja toosuhe todandja juures on
kestnud:

1) alla iihe t6daasta — vidhemalt 15 kalendripdeva;
2) iiks kuni viis t06aastat — vihemalt 30 kalendripéeva;
3) viis kuni kiimme td6aastat — viahemalt 60 kalendripaeva;

4) kiimme ja enam todaastat — vihemalt 90 kalendripieva®®.

Tookoha koondamisel pakutakse HRS § 18 16ike 6 kohaselt to6tajale TLS § 89 16ike 3 alusel
voimaluse korral muud tema haridusele, kogemusele ja oskustele vastavat sarnaste
iilesannetega tookohta.

Tootaja koondatakse ja talle makstakse koondamishiivitist® juhul, kui:
e tO0taja ei soovi pakutavale tookohale asuda;

e tdotaja ei ole ndus tootingimuste®® muutmisega.
2.5.3. Tiiendavate hiivitiste voi preemiate maksmine koondamisel

ATS § 61 1oikest 6 tulenevalt ei saa ametiasutus maksta ametnikule sellist lisatasu vdi toetust,
mille maksmine ei tulene seadusest, s.t KOKS § 22 Idike 1 punktist 35 tulenev valla- voi
linnaametnikele ja tdGtajatele sotsiaalsete garantiide kehtestamise péddevus on piiratud
seadusega ehk volikogu voib otsustada lisatasu voi toetuse maksmise, mida seadus otseselt
médratleb ning sisustab, kuid ei anna volitust ise tdiendavate lisatasude vd3i toetuste
valjamotlemiseks.

Koondamise puhul nideb seadus ette ainult selliste hiivitiste maksmise, mis on sitestatud ATS
§ 102 (so iihe kuu keskmise palga ulatuses). Alternatiivse lahendusena on {ihinemislepingutes
kokku lepitud preemiate maksmine. Preemia maksmine peab olema kooskdlas KOKS §-ga

87 Sellisel juhul vdib ametnikule pakkuda ka sellist ametikohta, mille teenistusiilesanded on kiill erinevad, aga
mille asukoht ei muutu. Nt kui moni ithinenud KOV-i ametiasutuse struktuuriiiksus jaéb senisesse asukohta.
8 ATS § 101 15ige 6.

8 TLS § 97 Idige 2.

% TLS § 100 1dikes 1 sitestatud méiras.

91 TLS § 5 Idikes 1 loetletud tingimused.
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543, mis reguleerib KOV ametnike ja tddtajate sotsiaalseid garantiisid ithinemisel, mille
eelsusel on KOVidel voimalik maksta preemiaid, mis on suuremad, kui ATS § 61 1dikes 5
sitestatud lubatud ametnike muutuvpalga osa. KOKS § 54° kohaselt vdib valla vdi linna
ametiasutuses tootavale ametnikule voOi tOotajale volikogu otsusega maksta ametist
vabastamisel hiivitist voi preemiat pikaajalise ja eeskujuliku todiilesannete tiitmise eest kuni
kolme kuu ametipalga ulatuses, kui ta on tootanud 2-8 aastat, ja kuni kuue kuu ametipalga
ulatuses, kui ta on tootanud vastaval ametikohal rohkem kui 8 aastat, kui vabastamine toimub
seoses haldusterritoriaalse korralduse muutmisest tuleneva ameti- voi tookohtade
koondamisega. Alla kahe aasta to6tanud ametnikele preemia maksmine peab olema kooskdlas
ATS § 61 1dikes 5 sitestatuga, mille kohaselt preemia koos muu aasta jooksul makstud
muutuvpalgaga ei tohi iiletada 20% ametniku aastasest pdhipalgast®?, s.t ka iihinemislepingus
kokku lepitud preemia ei tohi seda iiletada.

ATS § 61 1dike 6 piirang ei laiene kiill kohaliku omavalitsuse iiksuse ametiasutuse
tootajatele, kuid neile sotsiaalsete garantiide kehtestamisel tuleks arvestada sellega, et
tootajate teenistustingimused ei peaks olema oluliselt paremad avaliku vdimu teostamise
vastutust ja seadusest tulenevaid piiranguid kandvate ametnikega vorreldes.%

Kohaliku  omavalitsuse ~ ametiasutuste  ja  ametiasutuste  hallatavate  asutuste
imberkorraldamise kulud, sealhulgas hiivitiste maksmine on abikdlbulikud kulud
{ithinemistoetusest rahastamiseks®.

Monedel juhtudel on iihinemislepingutes lepitud kokku koondamishiivitiste ja preemiate
maksmise vOimalus kogu jirgneva nelja aasta jooksul, mitte ainult 1.01.2018 toimuvatel
koondamistel. Selliste koondamiste ldbiviimine on vdimalik ainult juhul, kui ametiasutuse t66
kdivitumisest mone aja parast selgub, et kehtestatud teenistuskohtade koosseis ei olnud
optimaalne ning kehtestatud struktuuri ja teenistuskohtade koosseisu, so ameti ja tdokohtade
loetelu muudetakse.

2.5.4. Koondamishiivitiste véi preemiate maksmine koondamisel \/\/ poolt
iithendamisel

Vabariigi Valitsuse poolt algatatud iihinemistel on samuti omavalitsusiiksuse ametiasutuste ja
ametiasutuste hallatavate asutuste iimberkorraldamine, sealhulgas hiivitiste maksmine,
otseselt ithinemisega kaasnev kulu, mis kompenseeritakse KOV-idele kuludokumentide alusel
riigieelarvest®®. Kiill aga on erisus selles, et kui volikogu algatatud iihinemiste puhul on
koondamishiivitise ning preemiate (juhul kui iithinemislepingus on tidiendavalt kokku lepitud)
maksmine iihinemistoetusest abikdlbulik kogu iihinemislepingu kehtivuse jooksul, siis VV
poolt algatatud iihinemistel kuuluvad riigieelarvest kompenseerimisele ainult iithendamise
jargselt esmakordselt kinnitatud valla voi linna ametiasutuste struktuurist ja teenistuskohtade
koosseisust tulenevalt labiviidud koondamised. S.t kui {ihinemisest tulenevalt muudetakse
ametiasutuse struktuuri ja teenistuskohtade koosseisu pérast selle moodustamist, siis

2ATS§611g5

% Oiguskantsleri mirgukiri ametnike koondamisel ithinemislepingus etteniihtud hiivitiste kohta 06.02.2017 nr 6-
7/170116/1700511

% Kohaliku omavalitsuse iiksuste iihinemise soodustamise seadus § 6 1g 2 p 4.

% Vabariigi Valitsuse algatatud haldusterritoriaalse korralduse muutmisega seonduvate kulude katmise
tingimused ja kord (eelndu), kéttesaadav: https://eelnoud.valitsus.ee/main/mount/docL.ist/cb001c75-7606-4de5-
b84b-9db997c2666f
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koondamishiivitised saab maksta {ihinemistoetusest, kuid VV poolt algatatud {ihinemiste
puhul neid ei kompenseerita riigieelarvet.

2.6. Uleviimise, iimberpaigutamise ja koondamise vormistamine
2.6.1. Ametniku iileviimine, iimberpaigutamine ja koondamine

Ametniku iileviimine, {imberpaigutamine ja koondamine vormistatakse ametisse nimetamise
digust omava isiku®® kiskkirjaga (vt Lisad 13-16%). Ametniku ileviimise ja
iimberpaigutamise puhul vabastatakse ametnik ametikohalt ja viiakse iile/ paigutatakse iimber
uuele ametikohale. Koondamise puhul vabastatakse ametnik teenistusest.

Koik eelpool nimetatud késkkirjad on haldusaktid ja peavad sisaldama vdhemalt ATS § 103
16ikes 2 loetletud andmeid. Kaskkirjad, kus nimetatakse ametnik uuele ametikohale, peavad
sisaldama vdahemalt ATS § 26 16ikes 1 nimetatud andmeid. Késkkirjad peavad sisaldama ka
pohjendust, miks ametnik iile viiakse/ timber paigutatakse/ koondatakse, kui seda ei ole
varasemalt teatistes teatavaks tehtud. Koondamise puhul tuleb viidata ka ametniku
keeldumisele pakutavale ametikohale asumiseks, kui teist ametikohta ametnikule pakuti.

NB! Kui ametiasustuste imberkorraldamisel otsustatakse moodustada mitu ametiasutust, kiib
kogu protsess nii nagu lihe ametiasutuse teenistuskohtade koosseisu tditmisel, kuid arvestama
peab sellega, et {iileviimise ja iimberpaigutamise kidskkirjad peab allkirjastama vastava
ametiasutuse juht ehk ametisse nimetamise digust omav isik.

Niide

Uue ametiasutuse teenistuskohtade koosseisus on vallasekretiri ametikoht ja kaks juristi
ametikohta. Uhinenud on KOV-id A, B, C ja D, kus kdigis on olemas vallasekretiri
ametikoht. Lahtutakse ATS § 90 ldikes 5 sétestatust.

Selleks, et vilja selgitada, millise olemasoleva vallasekretari haridus, to6kogemus, teadmised
ja oskused vastavad teenistusiilesannete tditmiseks kehtestatud nduetele enim, on soovitatav
komisjonidel personalihindamise kdigus muuhulgas viia 14bi olemasolevate vallasekretéridega
vestlused. Juhul, kui nimetatud kriteeriumi alusel ei ole vdoimalik ametnikke eristada, peab
arvestama ATS § 90 16ike 5 teises lauses nimetatud eelisdigusega.

Valla A vallasekretir on olnud teenistuses 4 aastat, valdade B, C ja D vallasekretirid on olnud
teenistuses iile kiimne aasta. Valla A vallasekretirile tuleb esitada vallavanema® poolt
allkirjastatud teatis koondamise kohta 30 kalendripéeva ette, st hiljemalt 01.12.2016. Valdade
B, C ja D vallasekretdridele tuleb koondamisest ette teatada hiljemalt 29.09.2017. Kuna
ithinemine ei ole veel toimunud ja uus volikogu ei ole kehtestanud uue ametiasutuse struktuuri
ja teenistuskohtade koosseisu, tuleb neile ette teatada esimesel voimalusel ehk kohe pérast
struktuuri ja teenistuskohtade koosseisu kehtestamist®. Kuigi seadusest tulenevad valdade A,
B, C ja D vallasekretiridele erinevad etteteatamise téhtajad, tuleb kommunikatsiooni heast
tavast ldhtudes teatada kdigile asjaosalistele ette samaaegselt esimesel voimalusel.

Lahtudes ATS § 90 1dikest 5 valitakse jatkama sobivaim vallasekretdr. Valituks osutub valla
A vallasekretdr. Talle koondamishiivitist ei maksta ning tema jitkab oma ametikohal uues

% Selleks peab olema uue volikogu poolt valitud vallavanem vdi linnapea.

% Lisa 13 on ndidis kiskkirjast, kust isik viiakse iile ATS § 98 15ike 1 punkti 1 alusel. Lisa 15 on niidis
kaskkirjast, kus isik viiakse iile ATS § 98 15ike 1 punkti 3 alusel.

%8 V3ib olla ka iihinenud KOV-i vallavanem/ linnapea, kui uut valitsust ei ole veel ametisse kinnitatud.

9V5ib juba samal pdeval pirast volikogu istungit, kui ajaliselt jduab.
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ametiasutuses. Uue ametiasutuse teenistusse asumiseks vormistatakse talle vallavanema
kaskkiri, millega viiakse ta lile ATS § 98 10ike 1 punkti 1 alusel ehk vabastatakse ta
vallasekretdri ametikohalt vallas A alates 31.12.2017 ja nimetatakse vallasekretériks tihinenud
KOV-i ametiasutuses alates 01.01.2018.

KOV-ide B ja C vallasekretiridele tehakse ATS § 90 ldike 7 kohane pakkumine juristi
ametikohtadele asumiseks, millega nad ndustuvad ning nad viiakse tile ATS § 98 ldike 1
punkti 3 alusel. Seega ATS § 16 16ike 5 alusel juristide ametikohtade tditmiseks konkurssi ei
korraldata. Neile koondamishiivitist ei maksta ning nende kohta vormistatakse vallavanema
késkkirjad, kus nad vabastatakse vallasekretiride ametikohtadelt ATS § 90 16ike 1 punkti 3
alusel alates 31.12.2017 ja nimetatakse uutele ametikohtadele alates 01.01.2018.

Valla D vallasekretérile ei olnud pakkuda ATS § 90 1dikes 7 nimetatud ametikohta ning ta
votab vastu talle uues ametiasutuses pakutava tookoha. Talle tuleb maksta koondamishiivitist
ja vastavalt ATS § 101 Idikele 6 maksta iga etteteatamise tdhtajast puudu jadnud toopéaevade
eest lisaks palka. Ta vabastatakse ATS § 90 16ike 1 punkt 2 alusel teenistusest vallavanema
késkkirjaga ning temaga sdlmitakse todleping.

2.6.2. Tootaja iileviimine, iimberpaigutamine ja koondamine

Tavalise toolepingu ja soodustingimustel todlepingu puhul vormistatakse todtaja iileviimine
toolepingu lisana, kus sitestatakse to0andja ja muude to6tingimuste muutumine (Lisa 17).
Koondamine on td6lepingu erakorraline iilesiitlemine, mis tuleb vormistada kirjalikku
taasesitamist vdimaldavas vormis iilesiitlemise avaldusena (Lisa 11)'®° ja todandja peab
iilesiitlemist kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis pdhjendama®®?.

Niide

Uues ametiasutuses on kaks raamatupidaja todkohta. Uhinenud KOV-ides A, B, C ja D tddtab
igatihes liks raamatupidaja soodustingimustel todlepinguga. Otsustatakse, et viiakse iile KOV-
ide A ja B raamatupidajad, kuna nad on erialase hariduse ja pikaaegse tookogemusega. KOV-
ide C ja D raamatupidajad koondatakse. Kdikide KOV-ide raamatupidajad on olnud ametis
iile kiimne aasta.

KOV-ide A ja B raamatupidajate iileviimiseks esitatakse neile TLS § 113 1dike 1 kohane
teatis hiljemalt 30.11.2017. Pérast tihinemist koostatakse to6lepingu lisa, kus sétestatakse uus
tooandja ning muud muutnud t66lepingu tingimused. ATS-i kohased soodustingimused
jatkuvad.

KOV-ide C ja D raamatupidajatele ei ole voimalik pakkuda uut t66d ilma uuele KOV-ile
ebaproportsionaalselt suuri kulusid tdienddppe néol pohjustamata, seega nad koondatakse.
TLS § 97 15ike 2 punkti 4 kohaselt peab neile ette teatama vihemalt 90 kalendripieval®?.
Kuna antud juhul seda etteteatamise tdhtaega ei ole voimalik jargida, tuleb neile ette teatada
esimesel voimalusel. Etteteatamise tdhtaja jirgimata jatmisel on todtajal digus saada hiivitist
ulatuses, mida tal oleks olnud digus saada etteteatamise tihtaja jargmisel’®®. Hiivitist on digus

10 TLS § 95 Idige 1.

101 TLS § 95 1dige 2.

102 Kommunikatsiooni heas tavast lihtudes, tuleks ka antud juhul teatada kdikidele raamatupidajatele ette
samaaegselt esimesel voimalusel.

103 TLS § 100 Idige 5.
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saada tootaja keskmise toOpdevatasu alusel nende toopdevade eest, mis jddvad etteteatamise
tihtaja perioodi sisse ja mille vorra vihem ette teatati®,

2.7. Teenistuslehed
Kohaliku omavalitsuse ametiasutused on kohustatud ATS § 124 loike 2 alusel pidama
ametnike ja soodustingimustel tootavate tootajate kohta teenistuslehte. Isikute, kellel ei jéatkata
teenistusstaazi arvestamist, teenistuslehed edastatakse Riigi Tugiteenuste Keskusesse
aadressil Sobra 56, Tartu 51013.

Teenistuslehele kantakse ametniku kohta teenistusest vabastamise aluse formuleering viitega
seaduse paragrahvile, 1dikele ja punktile!®. Teenistuslehele kantakse ka ametniku iileviimine
voi umberpaigutamine. Isikule, kes lahkub teenistusest, antakse tema soovil teenistuslehe
arakiri.

2.8. Tootuskindlustushiivitis ja kindlustushiivitis
K&igil koondatud ametnikel ja tootajatel on digus todtuskindlustushiivitisele!®  ja
kindlustushiivitisele, kui nad vastavad to6tuskindlustuse seaduses (edaspidi TKkindlS)
siatestatud nduetele.

2.8.1. Tooétuskindlustushiivitis
Tootuskindlustushiivitist saavad koondatud ametnikud ja tootajad, kes on tdotuna arvele
voetud todturuteenuste ja —toetuste seaduse § 6 kohaselt ja kellel on to6tuskindlustusstaazi
vidhemalt 12 kuud arvelevotmisele eelnenud 36 kuu jooksul.
Koondatul on digus to6tuskindlustushiivitisele!®’:
1) kui toosuhe selle tédandjaga voi ametniku teenistusstaaz kestis viis kuni kiilmme aastat —
30 kalendripdeva moodumisel arvates t60- vOi teenistussuhte 1dppemisest;
2) kui toosuhe selle tooandjaga vOi ametniku teenistusstaaz kestis iile kiimne aasta —
60 kalendripdeva moodumisel arvates t66- vOi teenistussuhte 10ppemisest.

2.8.2. Kindlustushiivitis

Oigus saada kindlustushiivitist koondamise korral on tddtajal, kelle toosuhe selle todandjaga
on kestnud vdhemalt viis aastat ja kelle to6leping on iiles 6eldud koondamise tdttu voi
ametnikul, kelle teenistusstaaz on vdhemalt viis aastat ja kelle teenistussuhe on Idpetatud
avaliku teenistuse seaduse § 90 alusel'%.

Kindlustushiivitist makstakse koondamise korral to6tajale, kelle toosuhe selle todandja juures,
vOi ametnikule, kelle teenistusstaaz on kestnud:

1) viis kuni kiimme aastat — iihe kuu keskmise t66tasu voi palga ulatuses;

2) iile kiimne aasta — kahe kuu keskmise to6tasu voi palga ulatuses®.

NB! Kindlustushiivitise taotlemiseks koondamise korral esitab téoandja tootukassale
vormikohase avalduse viie kalendripdeva jooksul t60- vOi teenistussuhte I1dppemisest
arvates'??,

104 Selgitused todlepingu seaduse juurde. § 100 punkt 5. Kittesaadav
https://www.sm.ee/sites/default/files/content-
editors/eesmargid_ja_tegevused/Too/Toolepingu_seadus/selgitused_toolepingu_seaduse_juurde.pdf
105 ATS § 124 1dige 4.

106 TKindIS § 5 punkt 1.

107 TKindIS § 6 1dige 4.

108 TK indIS § 141,

199 TKindlS § 142
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LISA 1. Teenuste korraldamise professionaalne véimekus KOV tuumfunktsioonide
korraldamisel

Jargnevalt on kirjeldatud igas ihinenud KOV-is vajalik soovituslik minimaalne
professionaalse ametnikkonna hulk sh baaskompetentsid (s.t kohustuslikud omada KOV-is),
kui osaliselt ka korgemat professionaalsema voimekust eeldavad kompetentsid (mis ei ole
kohustuslikud omada KOVis ja mida oleks otstarbekam korraldada KOV koostdos).
Noutavate ametnike kvalifikatsiooninduded, spetsialiseerumise ulatus ja 10plik nimekiri on
kohaliku omavalitsuse volikogu otsustada. Soovituslik loetelu 5000 elanikuga kohaliku
omavalitsuse liksuses on jargmine:

e Valla- voi linnasekretr;
Jurist;
Finantsspetsialist;
Raamatupidaja;
Arendusspetsialist (sh ettevotluse arendamine);
Planeerimisspetsialist;
Ehitusspetsialist;
Maakorraldusspetsialist;
Keskkonnaspetsialist (sh jadtmed);

Kommunaalmajanduse spetsialist (vdi eraldi UVK ja soojamajandus; teed ja tinavad;
heakord ja haljastus);

Uhistranspordispetsialist (koos liikluskorraldusega);

Sotsiaaltodspetsialist;

lastekaitsespetsialist;

Haridusspetsialist;

Kultuuri- ja sporditdo spetsialist;

Noorsootddspetsialist (vOi koos haridusega voi kultuuri- ja sporditdoga)

Olemasolevale andmestikule tuginedes on 5000 elanikuga KOV iiksuses eelnimetatud
ametikohtade koormused iildistatult alljargnevad:
e iildjuhtimine (sisaldab kommunikatsiooni ja iildist arendustegevust) — 1,0
ametikoht!?;
e valla- voi linnasekretér ja juriidiline tugi (sisaldab personalitood) — 1,0 ametikoht;
e finantsjuhtimine ja finantsarvestus (sisaldab allasutusi, tiitarettevotteid) — 2,0
ametikohta;
e asjaajamine ja dokumendihaldus (sisaldab referendi t66d ja rahvastikuregistri
toiminguid) — 1,5 ametikohta;
e hariduse ja kultuurielu korraldamine, noorsooto6, sporditegevus — 1,5 ametikohta;
e sotsiaalndustamine, juhtumikorraldus, lastekaitse, koduteenused — 3,0 ametikohta;
e maakorraldus, ehitustegevus, teehoid, liiklus, planeeringud, keskkonnakaitse, heakord,
tehnovorgud, arendustegevus — 5,0 ametikohta.

Kokku on 5000 elanikuga KOV iiksuses otstarbekas kujundada ca 15 ametikohta.!*? Enamust
tilesannetest on maistlik vaadelda kompleksina, sest konkreetse to6taja tasemel on iilesanded
véga erinevalt jaotatud sdltuvalt KOV-ide vajadusest ja olemasolevast personalist.

10 TKindIS § 142,
111 5000 elanikuga KOVis on abivallavanemad reeglina mdne valdkonnaspetsialistid ning reeglina eraldi
juhtimistasandit ei ole.
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LISA 2. Soovituslik ajakava

Nédal

Aeg

Tegevus

Nédal 14

jaanuar - mérts 2017

Moodustatakse iithinevate KOV-ide iilesed komisjonid
personalikiisimustega tegelemiseks.

Nadal 15-40

aprill-juuli 2017

Tootatakse vélja:

uue ametiasutuse struktuuri ja teenistuskohtade
koosseisu eelndu;

ametiasutuse  pdhimidruse  eelndu!®  (kui
ametiasutusega seonduv ei ole kasitletud KOV
pohimairuses);

uue ametiasutuse palgajuhendi eelndu;

ametnike virbamise ja valiku korra eelndu;

uue struktuuri ja teenistuskohtade koosseisu
eelndu pohjal valmistatakse ette ettepanekud uue
ametiasutuse teenistuskohtade koosseisu
taitmiseks olemasolevate teenistujate
kaardistamise  pinnalt, sh  koondamisest
etteteatamiseks.

Nidal 28

Alates 15.07.2017*

VV poolt iihendatavate KOV-ide teenistujate
kaardistamine (juhul kui seda ei olnud varem
juba alustatud) ning viljatootatud struktuuri ja
teenistuskohtade koosseisu eelndu tdiendamine.

Nidal 31-38

August-september

Ametiasutuse struktuuri ja teenistuskohtade
koosseisu eelndu tdiendamine

Ametijuhendite/  todiilesannete  kirjelduste
eelndude koostamine

Labiradkimised koondamissituatsioonis olevate
teenistujatega.

Tdiendatud  struktuuri ja  teenistuskohtade
koosseisu eelndu alusel ettepanekute
taiendamine teenistuskohtade koosseisu
taitmiseks ja koondamisteks.

Kehtestatakse valla- voi linnavalitsuse maarused
ametnike = vdrbamise ja  valiku  korra
reguleerimiseks.

Koolituste ja tdiendoppe planeerimine ja
korraldamine sooviavaldanud teenistujatele.

Nédal 41

15.10.2017

KOV volikogu valimised

Nidal 441

Uue volikogu kolmas istung®®/
november

Otsustatakse ametiasutuste tegevuse
timberkorraldamine

Kinnitatakse uue ametiasutuse pShiméaarus.
Kehtestatakse uue ametiasutuse struktuur ja
teenistuskohtade loetelu ning palgajuhend

112 Hinnang ei pdhine teaduslikul uuringul, vaid Rahandusministeeriumi erinevatel vaatlusandmetel. Ei hdlma

allasutuste tootajaid.

113 inna- vdi vallavalitsuste pShiméiruste ndited vdib leida Riigi Teatajast.
114 Hilisem kuupéev, millal selguvad 15plikud otsused VV poolt algatatud iihinemiste kohta.
115 Umbkaudne aeg. Sltub, millal valimistulemused vilja kuulutatakse ning millal toimuvad volikogu esimene

ja teine istung.

116 Kui jouab, vdib struktuuri ja teenistuskohtade koosseisu kehtestada ka teisel volikogu istungil. Mida varem,

seda parem.
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e Kehtestatakse ametiasutuse ametnike haridusele,
tookogemusele, teadmistele ja  oskustele
kehtestatavad nduded

o Kechtestatakse teenistujate valiku ja vérbamise
kord (valitsuse médérus) kui seda ei kehtestanud
eelnevalt tihinevad KOVid.

¢ Ametijuhendite kinnitamine (ametiasutuste juhid
annavad kaskkirjad, kus delegeerivad
ametijuhendite ja tookirjelduste kehtestamise
kokkulepitult iihele ametiasutuse juhile).

Nadal 44

November

Esimesel vdimalusel pérast volikogu poolt struktuuri ja
teenistuskohtade koosseisu kehtestamist tuleb alustada
teadete  viljastamisega  ja  konkursside  vilja
kuulutamisega.
Seotud dokumendid:

e teade ametniku iileviimise kohta;
teade ametniku iimberpaigutamise kohta;
teatis to0taja iileviimise kohta;
ametniku koondamisteade;
tootaja koondamisteatde ehk erakorraline
tilesiitlemisavaldus.

Nidal 44-46

Minimaalselt 14 kalendripdeva

Toimuvad sise- ja avalikud konkursid. Otstarbekas voib
olla 14bi viia sisekonkursid enne avalikke konkursse.

Nédal 44-48

November

Vajadusel avalik konkurss vallavanema leidmiseks

Nédal 44-52

November-detsember

Uhinenud KOV volikogu nimetab ametisse vallavanema

Nidal 45-46

November

Antakse koondamissituatsioonis olevatele teenistujatele
maistlik  tdhtaeg teatamaks, kas nad ndustuvad
pakutavate ameti- voi tookohtadega vOi soovivad
koondamist.

Nidal 48-52

Detsember

Uue volikogu poolt valitud vallavanem voi linnapea
nimetab ametisse uue ametiasutuse teenistuskohtade
koosseisus olevateleametikohtadele asuvaid ametnikke ja
s0lmib téolepinguid todtajatega.
Seotud dokumendid:
e ametniku ametikohalt vabastamise ja lileviimise
kaskkiri;
e ametniku ametikohalt vabastamise ja
iimberpaigutamise kaskkiri;
e ametniku teenistustest vabastamise késkkiri;
e  to0lepingu muudatus tootaja lileviimisel.

Nidal 50

1.12.2017

e Uue ametiasutuse registreerimine Riigi ja
kohaliku omavalitsuse asutuse registris (asutus
registreeritakse 20 toO0paeva jooksul avalduse
esitamisest)

e Uleviimiseks/ iimberpaigutamise kirjaliku teatise
edastamise viimane téhtaeg (30 pieva enne)

Nadal 52

31.12.2017

Ametiasustuste tegevuse Umberkorraldamise, sh
koondamiste  joustumine.  Hiljemalt  viie
kalendripdeva jooksul ehk 05.01.2018 tuleb
esitada  tootukassale vormikohane avaldus

117 Aeg sdltub, millal toimub volikogu otsus, kus kehtestatakse uue ametiasutuse struktuur ja teenistuskohtade

koosseis.
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kindlustushiivitiste taotlemiseks koondatavatele
teenistujatele!’®,

Naédal 1

1.01.2018

Uue ametiasutuse tegevuse alustamine, sh iileviimiste ja
limberpaigutamiste joustumine.

18 TKindIS § 142 15ige 1.
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Lisa 3. Vallavanema voi linnapea kiskkiri

LAANE-SAARE VALLAVALITSUS
VALLAVANEMA KASKKIRI

Kuressaare oktoober 2017 nr
Ametijuhendite ja tooiilesannete Kirjelduste kehtestamine

[kuupdev] moodustus Kihelkonna valla, Kuressaare linna, Laimjala valla, Leisi valla, Lééne-
Saare valla, Mustjala valla, Orissaare valla, Pihtla valla, Salme valla, Torgu valla ja Valjala
valla thinemise teel uus omavalitsusiiksus Saaremaa vald. Kuni uue vallavanema valimiseni
tegutsevad tihinenud omavalitsusiiksuste nimel edasi kodikide tihinenud omavalitsusiiksuste
valitsused ning kuni {ihinenud omavalitsuste ametiasutuste limberkorraldamiseni tegutsevad
Saaremaa valla nimel edasi koikide iihinenud omavalitsusiiksuste ametiasutused.
Haldusreformi seaduse § 17 10ike 2 ja Saaremaa omavalitsuste tihinemislepingu punkti 4.2.
kohaselt alustab tihinenud omavalitsuse ametiasutus t66d 01.01.2018.

Liahtudes eeltoodust ja vottes aluseks kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 50 16ike 1
punkti 3, avaliku teenistuse seaduse § 52 10ike 2, Ladne-Saare Vallavolikogu 30. novembri
2016. a otsusega nr 80 ,,Uhinemislepingu ja selle lisade kinnitamine* kinnitatud Saaremaa
omavalitsuste ithinemislepingu punktidest 4.2. ja 4.7*°, Saaremaa Vallavolikogu [kuupiev]
otsuse nr [nr] ,Saaremaa Vallavalitsuse struktuuri ja teenistuskohtade koosseisu
kehtestamine®, korraldan Laane-Saare valla ametiasutuse koosseisust Saaremaa valla
ametiasutuste koosseisu iileviidavate ja {imberpaigutatavate teenistuskohtade ning uute
loodavate teenistuskohtade ametijuhendite ja todiilesannete kirjelduste kehtestamise
alljargnevalt:

1. Saaremaa valla ametiasutuste ametijuhendid ja tooiilesannete kirjeldused kehtestab
Kuressaare linnapea.

2. Ametijuhendid ja tooiilesannete kirjeldused kehtestatakse vastavalt {ihinemise
juhtkomisjoni poolt moodustatud personalikomisjoni véljatddtatud ametijuhendite ja
tooiilesannete kirjelduste eelndudele.

3. Kehtestatud ametijuhendid ja tooiilesannete kirjeldused edastab Kuressaare
linnakantselei koikidele iihinenud omavalitsusiiksuste ametiasutustele.

Eesnimi Perekonnanimi
Vallavanem

119 Sjin tuleks viidata kdikide {ihinenud KOV-i volikogude otsustele {ihinemislepingu kinnitamise kohta.
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Lisa 4. Ametiasutuste tegevuse iimberkorraldamine (volikogu otsus)

OTSUS
Kuressaare 18. detsember 2014 nr 12

Ametiasutuste tegevuse limberkorraldamine

Kooskolas Vabariigi Valitsuse 28. augusti 2014. a méérusega nr 137 , Kaarma valla, Kérla
valla ja Liimanda valla haldusterritoriaalse korralduse ja Vabariigi Valitsuse 3. aprilli 1995. a
maidruse nr 159 ,,Eesti territooriumi haldusiiksuse nimistu kinnitamine® muutmine® ja vottes
aluseks kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 1dike 1 punkti 34 ning Eesti
territooriumi haldusjaotuse seaduse § 14! 15iked 12 ja 14, Liine-Saare Vallavolikogu

otsustab:

1.

3.

4.

Korraldada tiimber Léddne-Saare valla ametiasutused Kaarma Vallavalitsus, Kirla
Vallavalitsus ja Liimanda Vallavalitsus tihinemise teel ning moodustada alates 1.
jaanuarist 2015 ametiasutusena Ladne-Saare Vallavalitsus.

Lopetada seoses iimberkorraldamisega Kaarma Vallavalitsuse (registrikood
75004145), Kirla Vallavalitsuse (registrikood 75015025) ja Liimanda Vallavalitsuse
(registrikood 75026359) tegevus arvates 31. detsembrist 2014.

Arhiveerida Kaarma Vallavalitsuse registrikood 75004145, Kirla Vallavalitsuse
registrikood 75015025 ja Liimanda Vallavalitsuse registrikood 75026359.

Otsus joustub teatavakstegemisest ametiasutuste juhtidele.

Eesnimi Perekonnanimi
Vallavolikogu esimees
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Lisa 5. Uue ametiasutuse struktuuri ja teenistuskohtade loetelu kehtestamine (volikogu
otsus)

OTSUS
Kuressaare november 2017 nr

Ladne-Saare Vallavalitsuse struktuuri
ja teenistuskohtade koosseisu kehtestamine

Kooskodlas Kaarma Vallavolikogu 11. juuni 2014. a otsusega nr 24 , Kaarma valla, Kérla valla
ja Limanda valla tihinemislepingu ja selle lisade kinnitamine® kinnitatud {ihinemislepingu
punktiga 4.6'%° ja vottes aluseks kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 1dike 1 punkti
36 ning Eesti territooriumi haldusjaotuse seaduse § 14* 15ike 13, Lidne-Saare Vallavolikogu

otsustab:
1. Kehtestada Ladne-Saare Vallavalitsuse struktuur ja teenistuskohtade koosseis vastavalt

lisale.
2. Otsus joustub teatavakstegemisest.

Eesnimi Perekonnanimi
Vallavolikogu esimees

120 Siin tuleks viidata iihinemislepingu punktidele, mis kisitlevad ametiasutuste {imberkorraldamist.
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Lisa 6. Uue ametiasutuse palgajuhend (volikogu méérus)

Maiirus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 18ike 1 punktide 35 ja
36 ning avaliku teenistuse seaduse § 63 15ike 2 alusel.

Soovituslik volikogu poolt kehtestava méaruse struktuur:

§ 1. Palgajuhendi reguleerimisala

§ 2. Palgajuhendi eesmérk

§ 3. Maisted

§ 4. Uldpdhimatted

§ 5. Palga ja tootasu komponendi

§ 6. Podhipalga astmestik

§ 7. Pohipalga astmestiku pdhigrupid ja palgaastmete vahemikud
§ 8. Podhipalga maksmise tingimused ja kord

§ 9. Muutuvpalga maksmise tingimused ja kord

§ 10. Lisatasude ja asendustasu maksmise tingimused ja kord

§ 11. Haigushiivitise maksmise tingimused ja kord

§ 12. Puhkusetasu arvutamine ja maksmine

§ 13. Tasustamine tasemekoolituse ja tooalase koolitusega seotud dppepuhkuse ajal
§ 14. Rakendussitted

Palgajuhendi koostamisel saab votta eeskuju Riigi Teatajas avaldatud erinevate omavalitsuste
ametiasutuste palgajuhenditest.
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Lisa 7. Teenistujate virbamise ja valiku kord (valitsuse méérus)

Valla- voi linnavalitsuse madrus ametnike varbamise ja valiku korra kohta kehtestatakse ATS
§ 18 1oike 7 alusel. Mééruses voib reguleerida ka ametiasutuse tookohtade tdimist, sellisel
juhul voiks méadruse nimi olla selguse huvides teenistujate varbamise ja valiku kord.
Soovituslik valla- voi linnavalitsuse poolt kehtestatava mééruse struktuur:

§ 1. Reguleerimisala

§ 2. Konkursi viljakuulutamine

§ 3. Konkursi korraldamise kord

§ 4. Konkursi luhtunuks tunnistamine

§ 5. Konkursikomisjon ja selle to6kord
Mddruses peaks sisaldama ametiasutuse sisest pddevuse jaotust konkursi korraldamisel, sealhulgas
kontaktisiku ja konkursi korraldamise eest vastutava isiku mddramise korda.

§ 6. Virbamise ja valiku pdhimdtted
§ 7. Konkursiga seonduva informatsiooni avaldamine ja edastamine

§ 8 . Rakendussitted
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Lisa 8. Teade ametniku iileviimise kohtal?!

Eesnimi Perekonnanimi'??
Isikukood
Jurist
Laane-Saare Vallavalitsus
13. november 2017 nr 1

TEADE ULEVIIMISE KOHTA

Vottes aluseks Vabariigi Valitsuse 5. jaanuari 2017. a miidruse nr 169 , Kihelkonna valla,
Kuressaare linna, Laimjala valla, Leisi valla, Liine-Saare valla, Mustjala valla, Orisaare
valla, Pihtla valla, Salme valla, Torgu valla ja Valjala valla osas haldusterritoriaalse
korralduse ja Vabariigi Valitsuse 3. aprilli 1995. a méadruse nr 159 ,, Eesti territooriumi
haldusiiksuste nimistu kinnitamine* muutmine*!?3, Saaremaa valla valimiskomisjoni 19.
oktoobri 2017. a otsuse nr 17 ,,Saaremaa vallavolikogu liikmete registreerimine® punkti 414,
Saaremaa Vallavolikogu novembri 2017. a otsuse nr ,Ametiasutuste tegevuse
{imberkorraldamine“!?® ja otsuse nr ,,Saaremaa Vallavalitsuse struktuuri ja teenistuskohtade
koosseisu kinnitamine“!?®, Kihelkonna valla, Kuressaare linna, Laimjala valla, Leisi valla,
Liadne-Saare valla, Mustjala valla, Orissaare valla, Pihtla valla, Salme valla, Torgu valla ja
Valjala valla tihinemislabirddkimiste juhtkomisjoni poolt moodustatud personalitookomisjoni
12. oktoobri 2017. a ettepaneku nr*?’, avaliku teenistuse seaduse § 98 15ike 1 punkti 11?8,
teatan, et
1. Teid viiakse iile Léadne-Saare Vallavalitsuse juristi ametikohalt Saaremaa
Vallavalitsuse juristi ametikohale alates 01.01.2018.
2. Uus ametikoha asukoht on Tallinna 10, Kuressaare linn. Muud teenistussuhte
tingimused ei muutu.
3. Kasutamata jadnud aegumata pohipuhkuse eest hiivitist ei maksta ning puhkuse
arvestus jatkub Saaremaa Vallavalitsuses.
4. Teid vabastatakse Ladne-Saare Vallavalitsuse juristi ametikohalt arvates 31.12.2017 ja
nimetatakse ametisse Saaremaa Vallavalitsuse juristi ametikohale alates 01.01.2018.

Eesnimi Perekonnanimi
Vallavanem°

121 Teade selles puhuks, kui ametnik jitkab samal ametikohal uues ametiasutuses.

122 Teade saaja

128 YV miirus haldusterritoriaalsekorralduse muutmise kohta

124 Valla voi linna valimiskomisjoni otsus, millest tuleneb valimistulemuste viljakuulutamine ehk
haldusterritoriaalse korralduse muutmise joustumine

125 Uue volikogu otsus, millest tuleneb ametiasutuste iimberkorraldamine

126 Yue volikogu otsus uue ametiasutuse struktuuri ja teenistuskohtade kehtestamise kohta

127 K omisjoni ettepanek iileviimise kohta

128 Uleviimise seaduslik alus

129 Allkirjastab ametiasutuse juht, kas {ihinenud KOV-i vastava ametiasutuse juht voi uus valitud vallavanem/
linnapea.
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Lisa 9. Teatis tootaja iileviimise kohta®*°

Eesnimi Perekonnanimi
Isikukood
Infotdotaja
Laane-Saare Vallavalitsus
13. november 2017 nr 2

TEATIS

Vottes aluseks Vabariigi Valitsuse 5. jaanuari 2017. a maaruse nr 169 ,,Kihelkonna valla,
Kuressaare linna, Laimjala valla, Leisi valla, Ladne-Saare valla, Mustjala valla, Orisaare
valla, Pihtla valla, Salme valla, Torgu valla ja Valjala valla osas haldusterritoriaalse
korralduse ja Vabariigi Valitsuse 3. aprilli 1995. a miiruse nr 159 ,, Eesti territooriumi
haldustiksuste nimistu kinnitamine* muutmine®, Saaremaa Vallavolikogu novembri 2017. a
otsuse nr ,,Ametiasutuste tegevuse timberkorraldamine* ja otsuse nr ,,Saaremaa Vallavalitsuse
struktuuri ja teenistuskohtade koosseisu kinnitamine®, Kihelkonna valla, Kuressaare linna,
Laimjala valla, Leisi valla, Ladne-Saare valla, Mustjala valla, Orissaare valla, Pihtla valla,
Salme valla, Torgu valla ja Valjala valla {ihinemisldbirdadkimiste juhtkomisjoni poolt
moodustatud personalitdokomisjoni 12. oktoobri 2017. a ettepaneku nr, té6lepingu seaduse
112 16ike 1 ja § 113 16ike 1

teatan, et

1. Vastavalt Saaremaa Vallavolikogu novembri 2017. a otsuse nr ,,Ametiasutuste
tegevuse Ulimberkorraldamine® punktidele 1 ja 2 Idpetatakse Léddne-Saare
Vallavalitsuse tegevus arvates 31.12.2017 ja moodustatakse Saaremaa Vallavalitsus
alates 01.01.2018.

2. Seoses ametiasutuste tegevuse Umberkorraldamisega ja Saaremaa Vallavolikogu
novembri 2017. a otsusega nr ,,Saaremaa Vallavalitsuse struktuuri ja teenistuskohtade
koosseisu kehtestamine* kehtestatud Saaremaa Vallavalitsuse struktuurile ja
teenistuskohtade loetelule viiakse Teie infotdotaja tookoht {ile Saaremaa
Vallavalitsuse koosseisu alates 01.01.2018.

3. Seoses toolepingu iileminekuga muutub t66 tegemise koht. Uus t66 tegemise koht on
Tallinna 10, Kuressaare linn. Muud t66lepingu tingimused ei muutu.

Eesnimi Perekonnanimi
Vallavanem

130 Teatis tootaja iileviimiseks, kes jitab samal t66kohal uues ametiasutuses.
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Lisa 10. Ametniku koondamisteade iileviimisel teisele sarnaste teenistusiilesannetega
ametikohale®!

Eesnimi Perekonnanimi
Isikukood
Jurist
Laane-Saare Vallavalitsus
13. november 2017 nr 3

KOONDAMISTEADE

Vottes aluseks Vabariigi Valitsuse 5. jaanuari 2017. a madruse nr 169 ,,Kihelkonna valla,
Kuressaare linna, Laimjala valla, Leisi valla, Ladne-Saare valla, Mustjala valla, Orisaare
valla, Pihtla valla, Salme valla, Torgu valla ja Valjala valla osas haldusterritoriaalse
korralduse ja Vabariigi Valitsuse 3. aprilli 1995. a miiruse nr 159 ,, Eesti territooriumi
haldusiiksuste nimistu kinnitamine* muutmine®, Saaremaa Vallavolikogu novembri 2017. a
otsuse nr ,,Ametiasutuste tegevuse limberkorraldamine* ja otsuse nr ,,Saaremaa Vallavalitsuse
struktuuri ja teenistuskohtade koosseisu kinnitamine®, Kihelkonna valla, Kuressaare linna,
Laimjala valla, Leisi valla, Ladne-Saare valla, Mustjala valla, Orissaare valla, Pihtla valla,
Salme valla, Torgu valla ja Valjala valla ihinemisldbirddkimiste juhtkomisjoni poolt
moodustatud personalitod komisjoni 12. oktoobri 2017. a ettepaneku nr, avaliku teenistuse
seaduse § 101 1dike 1 punkti 2, § 90 16ike 7 ja § 98 ldike 1 punkti 3

teatan, et

1. L&dne-Saare Vallavalitsuse tegevuse I0petamisega seoses koondatakse arvates
31.12.2017 Teie juristi ametikoht.

2. Seoses Teie ametikoha koondamisega pakun ATS § 90 16ike 7 alusel Teile Saaremaa
Vallavalitsuse koosseisus olevat ehitusosakonna oigusndouniku ametikohta alates
01.01.2018. Kéesolevale teatisele on lisatud pakutava ametikoha ametijuhend.

3. Uus ametikoha asukoht on Tallinna 10, Kuressaare linn. Muud teenistussuhte
tingimused ei muutu.

4. Juhul kui Te pakutud ametikohale asuda ei soovi, vabastatakse Teid teenistusest
koondamise tottu.

5. Juhul kui otsustate iileviimise kasuks, siis Teie teenistussuhe ei 15pe ja kasutamata
jdanud aegumata pShipuhkuse eest hiivitist ei maksta ning puhkuse arvestus jéitkub
Saaremaa Vallavalitsuses.

6. Palun vastata Kirjalikult hiljemalt 20.11.2017, kas soovite teenistusest vabastamist
koondamise tottu vOi soovite teenistust jitkata ATS § 98 16ike 1 punkti 3 alusel
iileviimisega Saaremaa Vallavalitsuse ehitusosakonna digusnduniku ametikohale.

Eesnimi Perekonnanimi
Vallavanem

181 Teade ametniku iileviimisel ATS § 98 1dike 1 punkti 3 alusel (enamjaolt seotud ATS § 90 1dike 7
rakendamisega).
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Lisa 11. Ametniku koondamisteatis iimberpaigutamisel**2

Eesnimi Perekonnanimi
Isikukood
Keskkonna- ja maakorralduse spetsialist
Laane-Saare Vallavalitsus
13. november 2017 nr 4

TEATIS

Vottes aluseks Vabariigi Valitsuse 5. jaanuari 2017. a maaruse nr 169 ,,Kihelkonna valla,
Kuressaare linna, Laimjala valla, Leisi valla, Ladne-Saare valla, Mustjala valla, Orisaare
valla, Pihtla valla, Salme valla, Torgu valla ja Valjala valla osas haldusterritoriaalse
korralduse ja Vabariigi Valitsuse 3. aprilli 1995. a madruse nr 159 ,, Eesti territooriumi
haldusiiksuste nimistu kinnitamine* muutmine®, Saaremaa Vallavolikogu novembri 2017. a
otsuse nr ,,Ametiasutuste tegevuse timberkorraldamine* ja otsuse nr ,,Saaremaa Vallavalitsuse
struktuuri ja teenistuskohtade koosseisu kinnitamine“, Kihelkonna valla, Kuressaare linna,
Laimjala valla, Leisi valla, Ladne-Saare valla, Mustjala valla, Orissaare valla, Pihtla valla,
Salme valla, Torgu valla ja Valjala valla ihinemisldbirdadkimiste juhtkomisjoni poolt
moodustatud personalitookomisjoni 12. oktoobri 2017. a ettepaneku nr, avaliku teenistuse
seaduse § 101 16ike 1 punkti 2, § 90 16ike 6 ja § 98 16ike 1 punkti 2

teatan, et

1. L&ine-Saare Vallavalitsuse tegevuse lOpetamisega seoses koondatakse arvates
31.12.2017 Teie keskkonna- ja maakorralduse spetsialisti ametikoht.

2. Seoses Teie ametikoha koondamisega pakun ATS § 90 1dike 6 alusel Teile Saaremaa
Vallavalitsuse koosseisus olevat keskkonnaspetsialisti ametikohta alates 01.01.2018.
Kéesolevale teatisele on lisatud pakutava ametikoha ametijuhend.

3. Uus ametikoha asukoht on Tallinna 10, Kuressaare linn. Muud teenistussuhte
tingimused ei muutu.

4. Juhul kui Te Juhul kui Te pakutud ametikohale asuda ei soovi, vabastatakse Teid
teenistusest koondamise tottu.

5. Juhul kui otsustate timberpaigutamise kasuks, siis Teie teenistussuhe ei lope ja
kasutamata jddnud aegumata pohipuhkuse eest hiivitist ei maksta ning puhkuse
arvestus jatkub Saaremaa Vallavalitsuses.

6. Palun vastata kirjalikult hiljemalt 20.11.2017, kas soovite teenistusest vabastamist
koondamise tottu voi soovite teenistust jiatkata ATS § 98 16ike 1 punkti 2 alusel
iileviimisega Saaremaa Vallavalitsuse keskkonnaspetsialisti ametikohale.

Eesnimi Perekonnanimi
Vallavanem

132 ATS § 98 15ike 1 punktis 2 nimetatud {imberpaigutamisel esitatav teade.
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Lisa 12. Tootaja koondamisteatis ehk erakorraline iilesiitlemisavaldus®3

Eesnimi Perekonnanimi
Isikukood

Infotdotaja
Liine-Saare Vallavalitsus
13. november 2017 nr 5

Erakorraline todlepingu iilesiitlemisavaldus

Vottes aluseks Vabariigi Valitsuse 5. jaanuari 2017. a miidruse nr 169 , Kihelkonna valla,
Kuressaare linna, Laimjala valla, Leisi valla, Ladne-Saare valla, Mustjala valla, Orisaare
valla, Pihtla valla, Salme valla, Torgu valla ja Valjala valla osas haldusterritoriaalse
korralduse ja Vabariigi Valitsuse 3. aprilli 1995. a méadruse nr 159 ,, Eesti territooriumi
haldusiiksuste nimistu kinnitamine® muutmine®, Saaremaa Vallavolikogu novembri 2017. a
otsuse nr ,,Ametiasutuste tegevuse iimberkorraldamine* ja otsuse nr ,,Saaremaa Vallavalitsuse
struktuuri ja teenistuskohtade koosseisu kinnitamine®, Kihelkonna valla, Kuressaare linna,
Laimjala valla, Leisi valla, Ladne-Saare valla, Mustjala valla, Orissaare valla, Pihtla valla,
Salme valla, Torgu valla ja Valjala valla tihinemisldbiradkimiste juhtkomisjoni poolt
moodustatud personalitookomisjoni 12. oktoobri 2017. a ettepaneku nr, Saaremaa valla
valimiskomisjoni 19. oktoobri 2017. a otsuse nr 17 ,Saaremaa vallavolikogu liikmete
registreerimine® punkti 4, 12. juuni 2013. a sdlmitud t6dlepingu nr 45, td6lepingu seaduse §
89 106iked 1 ja 3, § 95 16iked 1 ja 2, § 97 16ike 2 punkti 2 ja arvestades té0lepingu seaduse § 89
16iget 4,

teatan, et

1. Tulenevalt Kihelkonna valla, Kuressaare linna, Laimjala valla, Leisi valla, Lidne-
Saare valla, Mustjala valla, Orisaare valla, Pihtla valla, Salme valla, Torgu valla ja
Valjala valla thinemisest iiheks haldusiiksuseks ning Saaremaa Vallavolikogu
novembri 2017. a otsuse nr ,,Ametiasutuste tegevuse iimberkorraldamine* punktist 2
15petatakse Ladne-Saare Vallavalitsuse tegevus arvates 31.12 2017.

2. Vottes aluseks Saaremaa Vallavolikogu novembri 2017. a otsusega nr ,,Saaremaa
Vallavalitsuse struktuuri ja teenistuskohtade koosseisu kehtestamine” kehtestatud
Saaremaa Vallavalitsuse struktuurile ja teenistuskohtade koosseisule koondatakse Teie
infotdotaja tookoht ja Oeldakse Teiega 12. juuni 2013. a sOlmitud té6leping nr 45
erakorraliselt iiles arvates 31.12.2017.

3. Toolepingu seaduse § 89 10ike 3 alusel pakun Teile kommunikatsioonieksperdi
tookohta. Kéesolevale iilesiitlemisavaldusele on lisatud pakutava tookoha
tooiilesannete ning muutuvate to6tingimuste kirjeldus.

4. Juhul kui Te pakutavale todkohale asuda ei soovi, Oeldakse Teie tddleping
erakorraliselt iiles.

5. Juhul kui otsustate iileviimise kasuks, siis Teie todleping ei 10pe ja kasutamata jadnud
pohipuhkuse eest hiivitist ei maksta ning puhkuse arvestus jitkub Saaremaa
Vallavalitsuses.

6. Palun vastata kirjalikult hiljemalt 20.11.2017, kas soovite todlepingu erakorralist
iilesiitlemist koondamise tottu voi soovite sdlmida t66lepingu muudatuse Saaremaa
Vallavalitsuse koosseisu kommunikatsioonieksperdi tookohale asumiseks.

133 TLS § 96 1dikes 1 nimetatud iilesiitlemisavaldus koos TLS § 89 13ikes 3 nimetatud vdimalusega.
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Eesnimi Perekonnanimi
Vallavanem

Lisa 13. Ametniku ametikohalt vabastamise ja iileviimise kaskKkiri'>*
KASKKIRI
Kuressaare 29. detsember 2017 nr

Ametniku téhtajatu tileviimine

Vottes aluseks Kihelkonna valla, Kuressaare linna, Laimjala valla, Leisi valla, Ladne-Saare
valla, Mustjala valla, Orissaare valla, Pihtla valla, Salme valla, Torgu valla ja Valjala valla
ithinemislédbirddkimiste juhtkomisjoni poolt moodustatud personalitookomisjoni 12. oktoobri
2017. a ettepaneku nr punkti, Saaremaa Vallavolikogu novembri 2017. a otsus nr
,2Ametiasutuste tegevuse iimberkorraldamine, Saaremaa Vallavolikogu novembri 2017. a
otsusega nr ,,Saaremaa Vallavalitsuse struktuuri ja teenistuskohtade koosseisu kehtestamine*
kehtestatud Saaremaa Vallavalitsuse struktuuri ja teenistuskohtade koosseisu, Ladne-Saare
vallavanema 13. novembri 2017. a teatise nr 1 ja avaliku teenistuse seaduse § 98 ldike 1
punkti 1,

1. Vabastan tulenevalt Saaremaa Vallavolikogu novembri 2017. a otsuse nr
»Ametiasutuste tegevuse limberkorraldamine® punktidest 1 ja 2, mille kohaselt
1opetatakse Ladne-Saare Vallavalitsuse tegevus arvates 31.12.2017 ja moodustatakse
Saaremaa Vallavalitsus alates 01.01.2018, Eesnimi Perekonnanimi (isikukood) Lééne-
Saare Vallavalitsuse koosseisus oleva juristi ametikohalt arvates 31.12.2017 ja viin ta
iile Saaremaa Vallavalitsuse koosseisus oleva juristi ametikohale alates 01.01.2018.
Ule viimise aluseks on avaliku teenistuse seaduse § 98 1dike 1 punkt 1.

Ametikohal teostatakse avalikku voimu tulenevalt ATS § 7 16ike 3 punktist 8.
Uleviimisega ei kaasne hiivitiste maksmist.

Ametniku pohipalk on 1350 eurot.

Ametikoha asukoht on Saaremaa vald.

Isiku teenistusstaaz 31.12.2017 seisuga on 4 aastat ja 10 kuud.

Ametnik nimetatakse ametisse tihtajatult ilma katseajata tiistooajaga. >

Kéesolevat kiskkirja on voimalik vaidlustada 30 pdeva jooksul teatavakstegemisest
esitades vaide haldusmenetluse seaduses sitestatud korras voi esitades kaebuse
halduskohtule halduskohtumenetluse seadustikus sitestatud korras.

©oNe ks WN

Eesnimi Perekonnanimi®3®
Vallavanem

13 ATS § 98 1dike 1 punktis 1 nimetatud juhul iileviimine ehk kui ametnik jitkab samal ametikohal uues
ametiasutuses.

135 Punktid 3-7: selguse huvides ja vaidluste viltimiseks vdiks olulisemad teenistustingimused siin iile korrata.

13 Kiskkirjade koostamise ajaks peaks olema kindlasti juba uus valitsus ametis, seega allkirjastab kiiskkirjad
tildjuhul uus vallavanem/ linnapea.
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Lisa 14. Ametniku ametikohalt vabastamise ja iimber paigutamise kiskkiri**’

KASKKIRI
Kuressaare 29. detsember 2017 nr

Ametniku téhtajatu lileviimine

Vottes aluseks Kihelkonna valla, Kuressaare linna, Laimjala valla, Leisi valla, Ladne-Saare
valla, Mustjala valla, Orissaare valla, Pihtla valla, Salme valla, Torgu valla ja Valjala valla
tthinemisléabirdakimiste juhtkomisjoni poolt moodustatud personalitookomisjoni 12. oktoobri
2017. a ettepaneku nr punkti, Saaremaa Vallavolikogu novembri 2017. a otsus nr
»Ametiasutuste tegevuse itimberkorraldamine, Saaremaa Vallavolikogu novembri 2017. a
otsusega nr ,,Saaremaa Vallavalitsuse struktuuri ja teenistuskohtade koosseisu kehtestamine*
kehtestatud Saaremaa Vallavalitsuse struktuuri ja teenistuskohtade koosseisu, Lédne-Saare
vallavanema 13. novembri 2017. a teatise nr 4, Eesnimi Perekonnanimi 14. novembri 2017. a
antud ndusoleku® ja avaliku teenistuse seaduse § 98 15ike 1 punkti 2,

1. Vabastan tulenevalt Saaremaa Vallavolikogu novembri 2017. a otsuse nr
,2Ametiasutuste tegevuse lmberkorraldamine® punktidest 1 ja 2, mille kohaselt
1opetatakse Ladne-Saare Vallavalitsuse tegevus arvates 31.12.2017 ja moodustatakse
Saaremaa Vallavalitsus alates 01.01.2018, Eesnimi Perekonnanimi (isikukood) Ladne-
Saare Vallavalitsuse koosseisus oleva keskkonna- ja maakorralduse spetsialisti
ametikohalt arvates 31.12.2017 ja paigutan ta tmber Saaremaa Vallavalitsuse
koosseisus oleva maakorraldaja ametikohale alates 01.01.2018.

Umberpaigutamise aluseks on avaliku teenistuse seaduse § 98 1dike 1 punkt 2.
Ametikohal teostatakse avalikku vdimu tulenevalt ATS § 7 loike 3 punktist 8.
Umberpaigutamisega ei kaasne hiivitiste maksmist.

Ametniku pohipalk on 1350 eurot.

Ametikoha asukoht on Saaremaa vald.

Isiku teenistusstaaz 31.12.2017 seisuga on 4 aastat ja 10 kuud.

Ametnik nimetatakse ametisse tdhtajatult ilma katseajata tdistooajaga.

Kéesolevat kiskkirja on voimalik vaidlustada 30 pdeva jooksul teatavakstegemisest
esitades vaide haldusmenetluse seaduses sitestatud korras voi esitades kaebuse
halduskohtule halduskohtumenetluse seadustikus sétestatud korras.

©CoNo MWD

Eesnimi Perekonnanimi
Vallavanem

137 ATS § 98 1dike 1 punktis 2 nimetatud juhul iimber paigutamine ehk ATS § 90 15ikes 6 sétestatud vdimaluse
kasutamine.
138 ATS § 90 1dike 6 kohaseks iimber paigutamiseks peab olema ametniku ndusolek. Sellele on vaja ka viidata.
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Lisa 15. Ametniku ametikohalt vabastamise ja iileviimise kaskkiri

KASKKIRI
Kuressaare 29. detsember 2017 nr

Ametniku téhtajatu tileviimine

Vottes aluseks Kihelkonna valla, Kuressaare linna, Laimjala valla, Leisi valla, Ladne-Saare
valla, Mustjala valla, Orissaare valla, Pihtla valla, Salme valla, Torgu valla ja Valjala valla
tthinemislébirddkimiste juhtkomisjoni poolt moodustatud personalitookomisjoni 12. oktoobri

2017.

a ettepaneku nr punkti, Saaremaa Vallavolikogu novembri 2017. a otsus nr

,2Ametiasutuste tegevuse iimberkorraldamine, Saaremaa Vallavolikogu novembri 2017. a
otsusega nr ,,Saaremaa Vallavalitsuse struktuuri ja teenistuskohtade koosseisu kehtestamine*
kehtestatud Saaremaa Vallavalitsuse struktuuri ja teenistuskohtade koosseisu, Ladne-Saare
vallavanema 13. novembri 2017. a teatise nr 3, Eesnimi Perekonnanimi 14. novembri 2017. a
antud ndusoleku ja avaliku teenistuse seaduse § 98 16ike 1 punkti 3,

1.

©oNe ks WN

Vabastan tulenevalt Saaremaa Vallavolikogu novembri 2017. a otsuse nr
»2Ametiasutuste tegevuse limberkorraldamine® punktidest 1 ja 2, mille kohaselt
1opetatakse Ladne-Saare Vallavalitsuse tegevus arvates 31.12.2017 ja moodustatakse
Saaremaa Vallavalitsus alates 01.01.2018, Eesnimi Perekonnanimi (isikukood) Ladne-
Saare Vallavalitsuse koosseisus oleva juristi ametikohalt arvates 31.12.2017 ja viin ta
iile Saaremaa Vallavalitsuse koosseisus oleva ehitusosakonna odigusnduniku
ametikohale alates 01.01.2018.

Uleviimise aluseks on avaliku teenistuse seaduse § 98 1dike 1 punkt 3.

Ametikohal teostatakse avalikku voimu tulenevalt ATS § 7 161ke 3 punktist 8.
Uleviimisega ei kaasne hiivitiste maksmist.

Ametniku pohipalk on 1350 eurot.

Ametikoha asukoht on Saaremaa vald.

Isiku teenistusstaaz 31.12.2017 seisuga on 4 aastat ja 10 kuud.

Ametnik nimetatakse ametisse tihtajatult ilma katseajata tdistooajaga.

Kéesolevat kiskkirja on voimalik vaidlustada 30 pdeva jooksul teatavakstegemisest
esitades vaide haldusmenetluse seaduses sitestatud korras voi esitades kaebuse
halduskohtule halduskohtumenetluse seadustikus sitestatud korras.

Eesnimi Perekonnanimi
Vallavanem
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Lisa 16. Ametniku teenistusest vabastamise kiskkiri

139

KASKKIRI
Kuressaare 29. detsember 2017 nr

Ametniku teenistusest vabastamine

Vottes aluseks Kihelkonna valla, Kuressaare linna, Laimjala valla, Leisi valla, Ladne-Saare
valla, Mustjala valla, Orissaare valla, Pihtla valla, Salme valla, Torgu valla ja Valjala valla
ithinemislabirddkimiste juhtkomisjoni poolt moodustatud personalitoé komisjoni 12. oktoobri

2017.

a ettepaneku nr punkti, Saaremaa Vallavolikogu novembri 2017. a otsus nr

»Ametiasutuste tegevuse limberkorraldamine, Saaremaa Vallavolikogu novembri 2017. a
otsusega nr ,,Saaremaa Vallavalitsuse struktuuri ja teenistuskohtade koosseisu kehtestamine*
kehtestatud Saaremaa Vallavalitsuse struktuuri ja teenistuskohtade koosseisu, Lédne-Saare
vaIIavanerrSa 13. novembri 2017. a teatise nr 3 ja avaliku teenistuse seaduse § 90 16ike 1
punkti 2,14

késin:
1.

Vabastada tulenevalt Saaremaa Vallavolikogu novembri 2017. a otsusega nr
»Saaremaa Vallavalitsuse struktuuri ja teenistuskohtade koosseisu kehtestamine*
kehtestatud Saaremaa Vallavalitsuse struktuuri ja teenistuskohtade koosseisust ning
personalitdd komisjoni (kuupéev) ettepanekust nr Eesnimi Perekonnanimi (isikukood)
Ladne-Saare Vallavalitsuse teenistusest juristi ametikoha koondamise tottu.
Teenistusest vabastamise aluseks on avaliku teenistuse seaduse § 90 15ike 1 punkt 2.
Ametnikule makstakse hiivitist summas xx eurot ja xx senti, mis hdolmab
koondamishiivitist, hiivitist kasutamata puhkusepdevade eest ja palka 10
etteteatamisetdhtajast puudu jadnud toopdeva eest.

Teenistussuhte viimane pdev on 31.12.2017.

Kéesolevat kiskkirja on voimalik vaidlustada 30 pdeva jooksul teatavakstegemisest
esitades vaide haldusmenetluse seaduses sitestatud korras voi esitades kaebuse
halduskohtule halduskohtumenetluse seadustikus sétestatud korras.

Eesnimi Perekonnanimi
Vallavanem

139 K oondamise tdttu ametist vabastamine
140 Juhul kui vabastamise aluseks koondamise tottu on ametniku keeldumine pakutavast ametikohast, tuleb ka
sellele viidata.
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Lisa 17. Toolepingu muudatus tootaja iileviimisel

12.06.2013 sdlmitud toolepingu nr 45 LISA 1

29.12.2017
Vottes aluseks Kihelkonna valla, Kuressaare linna, Laimjala valla, Leisi valla, Ladne-Saare
valla, Mustjala valla, Orissaare valla, Pihtla valla, Salme valla, Torgu valla ja Valjala valla
tthinemislédbirddkimiste juhtkomisjoni poolt moodustatud personalitéd komisjoni 12. oktoobri
2017. a ettepaneku nr punkti, Saaremaa Vallavolikogu novembri 2017. a otsus nr
»Ametiasutuste tegevuse itimberkorraldamine, Saaremaa Vallavolikogu novembri 2017. a
otsusega nr ,,Saaremaa Vallavalitsuse struktuuri ja teenistuskohtade koosseisu kehtestamine*
kehtestatud Saaremaa Vallavalitsuse struktuuri ja teenistuskohtade koosseisu, Léddne-Saare
vallavanema 13. novembri 2017. a teatise nr 3 ja toolepingu seaduse § 112 1dike 1,
lepivad to6lepingu pooled kokku alljargnevas:

1. muudetakse to6lepingu punkti 1.1. ja sOnastatakse see jargmiselt:
1.1.T66andjaks on Saaremaa Vallavalitsus.

2. Muudetakse todlepingu punkti 1.3. ja sOnastatakse see jargmiselt:
1.3. Too tegemise koht on Tallinna 10, Kuressaare linn.

3. Kédesolev todlepingu muudatus joustub 01.01.2018.

Tobdandja Tootaja
Eesnimi Perekonnanimi Eesnimi Perekonnanimi
Vallavanem Infotdotaja
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